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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由阳泉市科学技术局提出、组织实施和监督检查。

本文件由阳泉市市场监督管理局对标准的组织实施情况进行监督检查。

本文件由阳泉市科技创新标准化技术委员会归口。

本文件起草单位：阳泉市科技发展研究中心、阳泉市科学技术局。

本文件主要起草人：王意峰、王丽英、赵亚民、胡丽花、刘刚、赵薇、王荣花。
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科技创新人才团队认定规范

1 范围

本文件规定了阳泉市科技创新人才团队的认定程序。

本文件适用于阳泉市科技创新人才团队的认定。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

科技创新人才团队

在共同的科技研发目标下，由团队带头人和一定数量的科技人员组成的科技研究群体。通过企业与

高校、科研院所分工合作和优势互补，创造出具有自主知识产权成果的一种组织形式和科技创新活动的

载体。科技创新人才团队按团队整体水平和建设层次分为领军人才创新团队、重点人才创新团队和青年

人才创新团队。

组织管理部门

申报单位所归属的县区科技行政管理部门。

项目管理专业机构

由市级科技行政管理部门委托授权科技创新人才团队评审的第三方机构。

4 认定程序

申报条件

4.1.1 领军人才创新团队申报条件

a) 学术水平和研究成果在国内外同行中处于一流水平，具备承担国家重大战略任务和解决“卡

脖子”技术能力，具有持续创新能力或创新成果转化能力，拥有高价值专利和各类知识产权；

b) 团队带头人原则上年龄不受限制，团队核心成员不少于 7人，其中 40 周岁（含）以下成员不

少于三分之一；

c) 创新团队与依托单位有持续合作基础，或以重大科技项目为支撑，有良好的协作运行机制和

相对稳定的产学研合作关系，合作取得过代表性科技成果；

d) 创新团队应有良好的科研平台和环境条件，具备从事科技研发所必备的实验条件和装备基础，

团队依托单位应有完善的科技管理制度和运行机制，在产学研合作和国内外科技交流合作方

面具有较好基础，能提供创新团队建设和发展所需的配套经费支持。
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4.1.2 重点人才创新团队申报条件

a) 学术水平和研究成果在国内同行中处于一流水平，在国际同行中处于先进水平，具备承担省

重点领域与重点产业战略任务和开展关键核心技术攻关能力，具有持续创新能力或创新成果

转化能力，拥有高价值专利和各类知识产权，能推动学科建设发展；

b) 团队带头人申报年龄不超过 50 周岁，团队核心成员不少于 5 人，其中 40 周岁（含）以下成

员不少于三分之一；

c) 创新团队与依托单位有持续合作基础，有良好的协作运行机制和相对稳定的产学研合作关系，

合作取得过科技成果；

d) 依托单位应有完善的科技管理制度和运行机制，具备从事科技研发所必备的实验条件和装备

基础，能提供创新团队建设和发展所需的配套经费支持。

4.1.3 青年人才创新团队申报条件

a) 学术水平和研究成果在省内同行中处于一流水平，在国内同行中处于先进水平，研究方向和

任务目标属国内应用基础研究前沿问题，拥有高价值专利和各类知识产权，在相关研究领域

取得突出成绩且有明显创新潜力；

b) 团队带头人申报年龄不超过 42 周岁（女性可放宽 2 岁），团队核心成员不少于 3 人，其中 38

周岁（含）以下成员不少于二分之一；

c) 创新团队与依托单位有持续合作基础，有良好的协作运行机制和相对稳定的产学研合作关系；

d) 依托单位应有完善的科技管理制度和运行机制，具备从事科技研发所必备的实验条件和装备

基础，能提供创新团队建设和发展所需的配套经费支持。

申报对象

申报对象为科技创新人才团队的依托单位。科技创新人才团队的依托单位为阳泉市行政区域内，具

有独立法人资格的高校、科研院所、企事业单位以及社会组织。

通知发布

市级科技行政管理部门发布阳泉市科技创新人才团队申报通知。

提出申请

依托单位提出科技创新人才团队申请。

申报审核

组织管理部门审核依托单位提交的申报材料，出具审核意见。审核内容包括但不限于：

a) 资格审查；

b) 知识产权；

c) 科研成果；

d) 经济收益。

形式审查

项目管理专业机构对申报材料进行形式审查，形式审查内容包括但不限于：

a) 资格审查；

b) 知识产权；
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c) 科研成果；

d) 经济收益。

评审过程

4.7.1 评审方案

项目管理专业机构制定评审方案。

4.7.2 专家组成

评审专家组由技术、经济、管理等有关方面专家组成，每组5-7人，评审专家从专家库中随机遴选。

4.7.3 专家要求

评审专家应符合以下要求：

a) 遵纪守法，具有良好的职业道德，能够客观公正、严谨负责地作出评审意见；

b) 熟悉科技创新人才团队的相关制度要求；

c) 具有副高级及以上专业技术职称或者具有同等专业技术水平，从事技术领域同被评审科技创

新人才团队领域一致；

d) 与科技创新人才团队申报单位不存在直接或间接利益关系；

e) 符合市级科技行政管理部门的其他规定。

4.7.4 会议评审

项目管理专业机构组织会议评审。会议评审通过专家组听取申报单位汇报、审阅申报资料、向申报

单位提问方式进行。

4.7.5 现场考察

项目管理专业机构组织评审专家组对申报单位进行现场考察。

4.7.6 提出综合评审意见

评审专家组通过会议评审和现场考察，提出综合评审意见。

提出拟认定名单

市级科技行政管理部门根据综合评审意见，提出拟认定名单。

公示

市级科技行政管理部门对拟认定的科技创新人才团队在部门网站进行公示，公示期为 5 个工作日。

公示结束后，对有异议申报单位，市级科技行政管理部门在 7 个工作日内提出处理意见。

审定发布

对公示无异议的，或有反映问题但经核实符合条件的申报团队，由市级科技行政管理部门发文公布。

科技创新人才团队名称统一命名为“（研究领域或核心方向）阳泉市科技创新人才团队”。
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