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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

本文件由长治市人力资源和社会保障局提出、组织实施并监督检查。

本文件由长治市人力资源和社会保障标准化技术委员会归口。

本文件起草单位：长治市人力资源和社会保障局、长治市社会保险中心。

本文件主要起草人：徐晨星、孙琪、缑岳艳、张文斌、赵瑞峰、关心心、刘珂汝。
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工伤预防项目实施规范

1 范围

本文件规定了工伤预防项目实施工作的术语和定义、基本要求、项目立项、项目实施、评估验收、

费用结算、档案管理、监督检查等内容。

本文件适用于工伤预防项目实施工作。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

GB/T 27768 社会保险服务 总则

GB/T 31596.1-2015 社会保险术语 第1部分：通用

GB/T 31596.5-2015 社会保险术语 第5部分：工伤保险

LD/T 04-2021 工伤保险经办服务规范

3 术语和定义

GB/T 27768、GB/T 31596.1-2015、GB/T 31596.5-2015、LD/T 04-2021 界定的以及下列术语和定义

适用于本文件。

3.1
工伤预防

避免与降低工伤风险所采取的宣传和培训等手段和措施。

3.2
工伤预防项目

在特定的时间、预算等限定内，依据规范完成工伤事故和职业病预防的宣传和培训。

3.3
工伤预防联席会议制度

由人力资源和社会保障部门牵头，其他相关部门配合，用以指导工伤预防工作的联防联控机制。

4 基本要求

市联席会议成员单位、项目申报(实施)单位按照“谁委托、谁监管”、“谁申报、谁负责”的原则，

落实项目管理责任，确保实施全程规范，全程留痕，全程可追溯。

5 项目立项

5.1 申报单位
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5.1.1 市联席会议成员单位、行业主管部门、行业协会或大中型企业等单位或社会组织。

5.1.2 项目申报单位应依法参加工伤保险、按时足额缴纳工伤保险费。

5.2 立项申请

5.2.1 市联席会议于规定时间内统筹拟定当年工伤预防的重点领域和拟开展项目，报省联席会议办公

室备案，经省联席会议研究通过后，市人力资源和社会保障部门通过门户网站向社会公布。

5.2.2 符合申报条件的单位或社会组织根据下达的工伤预防项目计划,应提交以下立项申请资料：

——工伤预防项目可行性报告；

——申报单位合法登记（注册）证件复印件及申报项目相对应的宣传、培训资质证明（委托实施

的除外）；

——相关专业人员、设备设施、技术手段等材料。

5.3 项目审查

市联席会议结合工伤预防重点领域和年度工伤保险工作重点，将符合申报条件的工伤预防项目可行

性报告委托市财政评审中心评审。

5.4 项目确定

5.4.1 具备项目实施条件的行业协会和大中型企业等社会组织申报的工伤预防项目，财政评审完成后，

附评审结论、项目申请表（附录 A）及项目可行性报告上报省联席会议办公室。

5.4.2 不具备项目实施条件的单位申报的工伤预防项目，财政评审完成后，通过招标确定实施单位，

附中标结果、评审结论、项目申请表及项目可行性报告上报省联席会议办公室。

5.4.3 面向社会和小微企业且金额在 10 万元以内的工伤预防项目，经市联席会议审议通过后上报省联

席会议办公室。

5.4.4 项目确定后在市人力资源和社会保障局门户网站向社会公布当年的工伤预防项目和实施单位。

6 项目实施

6.1 工伤预防项目实施单位与市社会保险经办机构签订服务协议后实施项目，服务协议报市联席会议

办公室备案。

6.2 工伤预防项目实施周期最长不超过两年。

7 评估验收

7.1 提交申请

工伤预防项目实施结束后，项目实施单位应及时向市联席会议办公室或项目申报单位提交书面验收

申请及项目完成报告。

7.2 验收依据

工伤预防项目验收以批准立项后签订的《工伤预防宣传（培训）服务协议》、项目可行性报告中明

确的绩效目标以及评审结论为依据，对项目的完成情况进行考核评价。

7.3 验收方式
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7.3.1 评审验收：工伤预防项目完成后，采取实地考察、召开评审会议等形式，听取项目执行情况介

绍，对完成质量、效果等进行评价后形成验收意见。评审验收应由组织方委托第三方中介机构或聘请相

关专家进行。

7.3.2 结项验收：面向社会、过程简单、手续齐全且金额低于 10 万元的工伤预防宣传项目完成后，根

据协议完成情况直接形成验收意见。结项验收应由组织方从工伤预防专家库中抽取相关专家组成验收组

进行。

7.4 开展验收

市联席会议办公室或项目申报单位在接到验收申请后，应及时组织验收（工伤预防联席会议成员单

位及工伤预防重点领域行业主管部门负责组织本部门申报项目的评估验收）。

7.5 结果运用

7.5.1 验收合格的工伤预防项目，合同甲方应按《工伤预防宣传（培训）服务协议》约定如期拨付工

伤预防费用。

7.5.2 验收不合格项目，如仍有实施必要的，可要求项目实施单位限期整改，整改完成后重新组织验

收。失去时效性或者已确无整改必要的项目，可以结合实际情况扣减部分乃至全部协议款项。产生争议

的，依据《工伤预防宣传（培训）服务协议》约定的渠道解决。

7.5.3 验收结论作为下年度工伤预防项目确定的重要依据。

8 费用结算

8.1 市社会保险经办机构按照协议约定，向协议签订单位(机构)分期支付项目费用。

8.2 项目结算时，协议签订单位(机构)应向市社会保险经办机构提供批复文件、宣传培训通知、邀请

授课函件或有关批件、实际参训人员签到表、讲课费签收表、招投标材料、影像、原始明细单据和电子

结算单凭证、培训教材和课件、项目总结报告、评估验收报告等相关资料。

9 档案管理

9.1 工伤预防项目实施单位应做好档案管理工作，工伤预防宣传、培训档案包括但不限于以下内容：

——宣传和培训的内容或者影像资料；

——宣传和培训的签到表和培训学时记录；

——考试试卷或者从业人员本人签名的考核记录。

9.2 工伤预防联席会议办公室应将工伤预防相关资料及时归档，并妥善保存。

10 监督检查

10.1 市联席会议成员单位应当各司其职、协调配合，依法在各自职责范围内对所辖范围工伤预防项

目的组织实施情况进行监督指导。

10.2 工伤预防项目实施单位应自觉接受有关部门的监督检查，定期将项目进展和成效等情况报送市

社会保险经办机构，并对所提供材料的真实性、合法性负责。

10.3 市联席会议成员单位、行业主管部门、行业协会或大中型企业等符合条件的单位和社会组织，

对其委托第三方机构实施的工伤预防项目履行日常管理和检查职责。
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10.4 市人力资源和社会保障部门要定期向社会公示工伤预防项目实施情况和工伤预防费使用情况，

接受社会监督。工伤预防项目实施单位在项目实施前，应在实施项目的单位现场对工伤预防项目信息进

行公示。
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A A

附 录 A
（资料性）

山西省工伤预防项目申请表

山西省工伤预防项目申请表见表A.1。
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B B

附 录 B
（资料性）

工伤预防项目实施流程

工伤预防项目实施流程见图B.1。

图 B.1 工伤预防项目实施流程图
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