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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由温州统计局提出并归口。 

本文件起草单位：温州市统计局、温州大学、温州大学大数据与信息技术研究院。 

本文件主要起草人：张银贵、何光秋、高顺岳、施勇、朱承志、洪勇、石奇义、黄彬彬、李余龙、

姚淼波、陈丽燕、严坚。 
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规模以上工业企业健康评价指标体系 

1 范围 

本文件规定了规模以上工业企业健康评价的指标体系、指标说明、评价方法和得分计算等内容。 

本文件适用于规模以上工业企业健康评价。 

2 规范性引用文件 

本文件没有规范性引用文件。 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

 

企业健康 

企业在自身主体素质、内部资源配置、生产经营活动、外部环境及对环境的作用等方面都处于良好

的状态。 

4 指标体系 

规模以上工业企业健康评价指标体系由 5个一级指标和 31 个二级指标组成，框架见附录 A。 

一级指标包括经营活力、创新驱动、结构优化、质效提升、风险防范；每个一级指标分别由若干

个二级指标组成；各项指标权重分值见表 1。 

表1 规模以上工业企业健康评价指标体系 

一级指标 二级指标 单位 数据来源 权重分值 指标类型 

一、经营活力

（9项，27.5

分） 

（1）企业净资产增长率 % 统计部门 3.5 正向指标 

（2）企业人均薪酬增长率 % 统计部门 3.5 正向指标 

（3）企业资产周转率 次 统计部门 2.5 正向指标 

（4）企业存货周转天数 天 统计部门 2.5 逆向指标 

（5）企业应收账款周转天数 天 统计部门 2.5 逆向指标 

（6）企业营业收入增长率 % 统计部门 3.5 正向指标 

（7）企业利润总额增长率 % 统计部门 3.5 正向指标 

（8）企业产值增长率 % 统计部门 3 正向指标 

（9）企业纳税额增长率 % 税务部门 3 正向指标 

二、创新驱动（6

项，19分） 

（10）企业研发费用占比 % 统计部门 3.5 正向指标 

（11）企业研发费用增长率 % 统计部门 3.5 正向指标 

（12）企业是否设置研发机构 - 统计部门 3 达标指标 
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表 1（续） 

一级指标 二级指标 单位 数据来源 权重分值 指标类型 

二、创新驱动

（6项，19分） 

（13）企业是否为高新技术企业（中小型

科技企业） 
- 科技部门 3 达标指标 

（14）每百名从业人员拥有发明专利数 件 市监部门 3 达标指标 

（15）每百名从业人员拥有商标数 件 市监部门 3 达标指标 

三、结构优

化（6 项，19

分） 

（16）企业营业收入利润率 % 统计部门 4 正向指标 

（17）企业人才资源占比 % 统计部门 3 正向指标 

（18）企业本科以上学历从业人员占比 % 统计部门 3 正向指标 

（19）企业增加值率 % 统计部门 3 正向指标 

（20）企业净资产保值增值率 % 统计部门 3 正向指标 

（21）企业新产品产值占比 % 统计部门 3 正向指标 

四、质效提

升（5 项，19

分） 

（22）企业全员劳动生产率 万元/人 统计部门 4 正向指标 

（23）企业净资产收益率 % 统计部门 4 正向指标 

（24）企业亩均增加值 万元/亩 统计部门 3.5 正向指标 

（25）企业亩均税收 万元/亩 统计部门 3.5 正向指标 

（26）企业万元产值综合能耗 
吨标准煤

/万元 
统计部门 4 逆向指标 

五、风险防

范（5 项，

15.5 分） 

（27）企业资产负债率 % 统计部门 3.5 适度指标 

（28）企业安全生产情况 - 应急部门 3 达标指标 

（29）企业劳动保障情况 - 人社部门 3 达标指标 

（30）企业环境保护情况 - 生态环境部门 3 达标指标 

（31）企业公共信用情况 - 发改部门 3 达标指标 

5 指标说明 

经营活力 

5.1.1 企业净资产增长率 

企业净资产增长率表示企业净资产积累情况，体现企业的发展水平和发展趋势。 

企业净资产增长率按公式（1）计算： 

 𝐺𝑛𝑎 =
𝐼𝐸𝑃,𝑛𝑎−𝐼𝑂𝑃,𝑛𝑎

𝐼𝑂𝑃,𝑛𝑎
× 100% ······························································ (1) 

式中： 

𝐺𝑛𝑎——企业净资产增长率（%）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑛𝑎——期末净资产总计（万元）； 

𝐼𝑂𝑃,𝑛𝑎——期初净资产总计（万元）。 

5.1.2 企业人均薪酬增长率 

企业人均薪酬增长率表明企业人均薪酬增长情况，反映企业员工收入变化趋势和运营稳定情况。 

企业人均薪酬增长率按公式（2）计算： 
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 𝐺𝑝𝑐𝑤 =
𝐼𝑇𝑌,𝑃𝐶𝑊−𝐼𝐿𝑌,𝑝𝑐𝑤

𝐼𝐿𝑌,𝑝𝑐𝑤
× 100% ··························································· (2) 

式中： 

𝐺𝑝𝑐𝑤——企业人均薪酬增长率（%）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑝𝑐𝑤——当年企业人均薪酬（万元）； 

𝐼𝐿𝑌,𝑝𝑐𝑤——上年企业人均薪酬（万元）。 

5.1.3 企业资产周转率 

企业资产周转率是企业营业收入与资产总额的比率，它可以用来反映企业全部资产的利用效率。 

企业资产周转率按公式（3）计算： 

 𝑇𝑎 =
𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟

𝐼𝐴𝐴,𝑎
× 100% ····································································· (3) 

式中： 

𝑇𝑎——企业资产周转率（次）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟——当年营业收入（万元）； 

𝐼𝐴𝐴,𝑎——年均资产总计（万元）。 

5.1.4 企业存货周转天数 

企业存货周转天数指企业从取得存货开始，至消耗、销售为止所经历的天数。 

企业存货周转天数按公式（4）计算： 

 𝐷𝑖𝑡 =
𝐼𝐴𝐴,𝑠

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑐
× 360······································································· (4) 

式中： 

𝐷𝑖𝑡——企业存货周转天数（天）； 

𝐼𝐴𝐴,𝑠——年均存货数（万元）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑐——当年营业成本（万元）。 

5.1.5 企业应收账款周转天数 

企业应收账款周转天数指企业从取得应收账款的权利到收回款项、转换为现金所需要的时间。 

企业应收账款周转天数按公式（5）计算： 

 𝐷𝑎𝑟 =
𝐼𝐴𝐴,𝑎𝑟

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟
× 360 ······································································ (5) 

式中： 

𝐷𝑎𝑟——企业应收账款周转天数（天）； 

𝐼𝐴𝐴,𝑎𝑟——年均应收账款（万元）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟——当年营业收入（万元）。 

5.1.6 企业营业收入增长率 

企业营业收入增长率表明企业营业收入增长情况，反映企业的持续发展态势和市场扩张能力。 

企业营业收入增长率按公式（6）计算： 

 𝐺𝑜𝑟 =
𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟−𝐼𝐿𝑌,𝑜𝑟

𝐼𝐿𝑌,𝑜𝑟
× 100% ······························································· (6) 
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式中： 

𝐺𝑜𝑟——企业营业收入增长率（%）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟——当年营业收入（万元）； 

𝐼𝐿𝑌,𝑜𝑟——上年营业收入（万元）。 

5.1.7 企业利润总额增长率 

企业利润总额增长率表明企业利润增长情况，体现企业的发展潜力。 

企业利润总额增长率按公式（7）计算： 

 𝐺𝑔𝑝 =
𝐼
𝑇𝑌，𝑔𝑝

−𝐼𝐿𝑌,𝑔𝑝

𝐼𝐿𝑌,𝑔𝑝
× 100% ····························································· (7) 

式中： 

𝐺𝑔𝑝——企业利润总额增长率（%）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑔𝑝——当年利润总额（万元）； 

𝐼𝐿𝑌,𝑔𝑝——上年利润总额（万元）。 

5.1.8 企业产值增长率 

企业产值增长率表明企业产值增长情况，反映企业生产变化趋势。 

企业产值增长率按公式（8）计算： 

 𝐺𝑜𝑣 =
𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑣−𝐼𝐿𝑌,𝑜𝑣

𝐼𝐿𝑌,𝑜𝑣
× 100% ······························································· (8) 

式中： 

𝐺𝑜𝑣——企业产值增长率（%）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑣——当年总产值（万元）； 

𝐼𝐿𝑌,𝑜𝑣——上年总产值（万元）。 

5.1.9 企业纳税额增长率 

企业纳税额增长率表明企业纳税额增长情况，反映企业社会纳税贡献度。 

企业纳税额增长率按公式（9）计算： 

 𝐺𝑡𝑎 =
𝐼𝑇𝑌,𝑡𝑎−𝐼𝐿𝑌,𝑡𝑎

𝐼𝐿𝑌,𝑡𝑎
× 100% ······························································· (9) 

式中： 

𝐺𝑡𝑎——企业纳税额增长率（%）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑡𝑎——当年纳税额（万元）； 

𝐼𝐿𝑌,𝑡𝑎——上年纳税额（万元）。 

创新驱动 

5.2.1 企业研发费用占比 

企业研发费用占比指企业在新知识、新技术、新产品、新工艺等的研究与开发过程中发生的费用化

支出占营业收入比重，反映企业创新投入变化趋势。 

企业研发费用占比按公式（10）计算： 
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 𝑅𝑟𝑑 =
𝐼𝑇𝑌,𝑟𝑑

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟
× 100% ·································································· (10) 

式中： 

𝑅𝑟𝑑——企业研发费用占比（%）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟——当年营业收入（万元）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑟𝑑——当年研发费用（万元）。 

5.2.2 企业研发费用增长率 

企业研发费用增长率指企业在新知识、新技术、新产品、新工艺等的研究与开发过程中发生的费用

化支出增长情况，反映企业创新投入力度。 

企业研发费用增长率按公式（11）计算： 

 𝐺𝑟𝑑 =
𝐼𝑇𝑌,𝑟𝑑−𝐼𝐿𝑌,𝑟𝑑

𝐼𝐿𝑌,𝑟𝑑
× 100% ····························································· (11) 

式中： 

𝐺𝑟𝑑——企业研发费用增长率（%）； 

𝐼𝐿𝑌,𝑟𝑑——上年研发费用（万元）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑟𝑑——当年研发费用（万元）。 

5.2.3 企业是否设置研发机构 

企业设置研发机构情况，企业研发机构是指在区内设立的独立或非独立的具有自主研发能力的技

术创新组织载体。 

5.2.4 企业是否为高新技术企业（中小型科技企业） 

企业高新技术企业指高新技术企业是指在《国家重点支持的高新技术领域》内，持续进行研究开发

与技术成果转化，形成企业核心自主知识产权，并以此为基础开展经营活动，在中国境内（不包括港、

澳、台地区）注册一年以上的居民企业；中小型科技企业是指依据《科技型中小企业评价办法》认定，

从事高新技术产品研发、生产和服务的中小企业群体。 

5.2.5 每百名从业人员拥有专利技术数 

每百名从业人员拥有专利技术个数反映企业拥有专利技术情况。 

每百名从业人员拥有专利技术个数按公式（12）计算： 

 𝑁𝑖𝑝 =
100

𝐼𝐸𝑃,𝑝
× 𝐼𝐸𝑃,𝑖𝑝 ···································································· (12) 

式中： 

𝑁𝑖𝑝——每百名从业人员拥有发明专利数（件/百人）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑝——期末从业人员数（人）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑖𝑝——期末拥有发明专利数（件）。 

5.2.6 每百名从业人拥有商标数 

每百名从业人拥有商标数反映企业拥有自主商标情况。 

每百名从业人拥有商标数按公式（13）计算： 



DB3303/T 078—2024 

6 

 𝑁𝑡 =
100

𝐼𝐸𝑃,𝑝
× 𝐼𝐸𝑃,𝑡 ····································································· (13) 

式中： 

𝑁𝑡——每百名从业人员拥有商标数（件/百人）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑝——期末从业人员数（人）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑡——期末拥有商标数（件）。 

结构优化 

5.3.1 企业营业收入利润率 

企业营业收入利润率反映企业经营活动的盈利水平。 

企业营业收入利润率按公式（14）计算： 

 𝑅𝑜𝑟 =
𝐼𝑇𝑌,𝑔𝑝

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟
× 100% ·································································· (14) 

式中： 

𝑅𝑜𝑟——企业营业收入利润率（%）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑔𝑝——当年利润总额（万元）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑟——当年营业收入（万元）。 

5.3.2 企业人才资源占比 

企业人才资源占比反映企业中技能人才资源构成情况。 

企业人才资源占比按公式（15）计算： 

 𝑅ℎ𝑟 =
𝐼𝐸𝑃,ℎ𝑟

𝐼𝐸𝑃,𝑝
× 100% ·································································· (15) 

式中： 

𝑅ℎ𝑟——企业人才资源占比（%）； 

𝐼𝐸𝑃,ℎ𝑟——期末人才资源数（人）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑝——期末从业人员数（人）。 

5.3.3 企业本科以上学历从业人员占比 

企业本科以上学历从业人员占比反映企业中从业人员学历构成情况。 

企业本科以上学历从业人员占比按公式（16）计算： 

 𝑅𝑏𝑑𝑜𝑟,𝑝 =
𝐼𝐸𝑃,𝑏𝑑𝑜𝑟,𝑝

𝐼𝐸𝑃,𝑝
× 100% ···························································· (16) 

式中： 

𝑅𝑏𝑑𝑜𝑟,𝑝——企业本科以上学历从业人员占比（%）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑏𝑑𝑜𝑟,𝑝——期末本科以上学历从业人员数（人）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑝——期末从业人员数（人）。 

5.3.4 企业增加值率 
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企业增加值率指企业在一定时期内工业增加值占同期工业总产出的比重，反映企业盈利能力和发

展水平。 

企业增加值率按公式（17）计算： 

 𝐺𝑣𝑎 =
𝐼𝑇𝑌,𝑣𝑎

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑣
× 100% ·································································· (17) 

式中： 

𝐺𝑣𝑎——企业增加值率（%）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑣𝑎——当年增加值（万元）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑣——当年总产值（万元）。 

5.3.5 企业净资产保值增值率 

企业净资产保值增值率表示企业当年资产在企业自身努力下的实际增减变动情况。 

企业净资产保值增值率按公式（18）计算： 

 𝑅𝑛𝑎 =
𝐼𝐸𝑃,𝑛𝑎

𝐼𝑂𝑃,𝑛𝑎
× 100% ································································· (18) 

式中： 

𝑅𝑛𝑎——企业净资产保值增值率（%）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑛𝑎——期末净资产总计（万元）； 

𝐼𝑂𝑃,𝑛𝑎——期初净资产总计（万元）。 

5.3.6 企业新产品产值占比 

企业新产品产值占比反映企业提高产品性能或扩大使用功能的产品构成情况。 

企业新产品产值占比按公式（19）计算： 

 𝑅𝑛𝑝𝑜𝑣 =
𝐼𝑇𝑌,𝑛𝑝𝑜𝑣

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑣
× 100%······························································· (19) 

式中： 

𝑅𝑛𝑝𝑜𝑣——企业新产品产值占比(%)； 

𝐼𝑇𝑌,𝑛𝑝𝑜𝑣——当年新产品产值（万元）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑣——当年总产值（万元）。 

质效提升 

5.4.1 企业全员劳动生产率 

企业全员劳动生产率反应衡量劳动力要素的投入产出效率。 

企业全员劳动生产率按公式（20）计算： 

 𝐸𝑙𝑝 =
𝐼𝑇𝑌,𝑣𝑎

𝐼𝐴𝐴,𝑝
 ·········································································· (20) 

式中： 

𝐸𝑙𝑝——企业全员劳动生产率（万元/人）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑣𝑎——当年增加值（万元）； 

𝐼𝐴𝐴,𝑝——年均从业人员数（人）。 
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5.4.2 企业净资产收益率 

企业净资产收益率反映所有者权益所获报酬的水平。 

企业净资产收益率按公式（21）计算： 

 𝑅𝑟𝑜𝑒 =
𝐼𝑇𝑌,𝑛𝑝

𝐼𝐴𝐴,𝑛𝑎
× 100% ································································· (21) 

式中： 

𝑅𝑟𝑜𝑒——企业净资产收益率（%）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑛𝑝——当年净利润（万元）； 

𝐼𝐴𝐴,𝑛𝑎——年均净资产总计（万元）。 

5.4.3 企业亩均增加值 

亩均增加值反映企业单位用地生产成果。 

企业亩均增加值按公式（22）计算： 

 𝐸𝑣𝑎 =
𝐼𝑇𝑌,𝑣𝑎

𝐼𝑙𝑎
= 100% ································································· (22) 

式中： 

𝐸𝑣𝑎——企业亩均增加值（万元/亩）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑣𝑎——当年增加值（万元）； 

𝐼𝑙𝑎——用地面积（亩）。 

5.4.4 企业亩均税收 

企业亩均税收反映企业单位用地纳税能力。 

企业亩均税收按公式（23）计算： 

 𝐸𝑟 =
𝐼𝑇𝑌,𝑡𝑎

𝐼𝑙𝑎
× 100% ··································································· (23) 

式中： 

𝐸𝑟——企业亩均税收（万元/亩）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑡𝑎——当年纳税额（万元）； 

𝐼𝑙𝑎——用地面积（亩）。 

5.4.5 企业万元产值综合能耗 

企业万元产值综合能耗反映企业单位产出需要的综合能耗情况。 

企业万元产值综合能耗按公式（24）计算： 

 𝐸𝑐𝑒𝑐 =
𝐼𝑐𝑒𝑐

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑣
× 100% ································································· (24) 

式中： 

𝐸𝑐𝑒𝑐——企业万元产值综合能耗（吨标准煤/万元）； 

𝐼𝑐𝑒𝑐——综合能耗（吨标准煤）； 

𝐼𝑇𝑌,𝑜𝑣——当年总产值（万元）。 

风险防范 

5.5.1 企业资产负债率 
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企业资产负债率表示企业资产总额中，债权人提供资金所占的比重，以及企业资产对债权人权益的

保障程度。 

企业资产负债率按公式（25）计算： 

 𝐿𝑎 =
𝐼𝐸𝑃,𝑙𝑎

𝐼𝐸𝑃,𝑎
× 100% ··································································· (25) 

式中： 

𝐿𝑎——企业资产负债率（%）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑙𝑎——期末负债总计（万元）； 

𝐼𝐸𝑃,𝑎——期末资产总计（万元）。 

5.5.2 企业安全生产情况 

企业安全生产情况表示企业在生产过程中是否遵循安全法规和标准，是否有效管理和控制生产环

节中的安全风险和确保员工、生产设施和环境的安全。 

5.5.3 企业劳动保障情况 

企业劳动保障情况表示企业在确保员工合法权益、提供健康安全的工作环境、支付合理工资和福利

以及执行合法工时和休假政策等方面的综合表现。 

5.5.4 企业环境保护情况 

企业环境保护情况表示企业在减少生产活动对环境的负面影响、实施可持续发展战略以及遵守环

境保护法律法规方面的表现情况。 

5.5.5 企业公共信用情况 

企业公共信用情况体现了企业在遵守法律法规、履行合同义务、保护消费者权益和参与社会责任活

动等方面的信誉和诚信水平。 

6 评价方法 

评价步骤 

规模以上工业企业健康评价的步骤如下： 

a) 确定评价指标； 

b) 确定指标权重； 

c) 采集数据； 

d) 计算二级指标得分； 

e) 计算规模以上工业企业健康评价总得分，并根据得分进行评价或排序。 

数据采集 

各数据来源单位（见表1）按期提供市域内相关指标数据。 

7 得分计算 

企业分类方法 
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所有企业按照工业行业分类标准进行分类后，在进行得分计算。 

正向指标得分计算公式 

正向指标得分按公式（26）计算： 

 𝑌𝑖,𝑓 = [
(𝑃𝑖,𝑓−𝑃𝑖,𝑓,𝑚𝑖𝑛)

[𝑃𝑖,𝑓,𝑚𝑎𝑥−𝑃𝑖,𝑓,𝑚𝑖𝑛]
× 0.7 + 0.3] ×𝑊𝑖,𝑓 ··············································· (26) 

式中： 

𝑌𝑖,𝑓——第𝑖个二级正向指标的得分； 

𝑃𝑖,𝑓——第𝑖个二级正向指标的实际值； 

𝑃𝑖,𝑓,𝑚𝑖𝑛——第𝑖个二级正向指标的最小值； 

𝑃𝑖,𝑓,𝑚𝑎𝑥——第𝑖个二级正向指标的最大值； 

𝑊𝑖,𝑓——第𝑖个二级正向指标的权重。 

逆向指标得分计算公式 

逆向指标得分按公式（27）计算： 

 𝑌𝑖,𝑟 = [
(𝑃𝑖,𝑟,𝑚𝑎𝑥−𝑃𝑖,𝑟)

[𝑃𝑖,𝑟,𝑚𝑎𝑥−𝑃𝑖,𝑟,𝑚𝑖𝑛]
× 0.7 + 0.3] ×𝑊𝑖,𝑟 ··············································· (27) 

式中： 

𝑌𝑖,𝑟——第𝑖个二级逆向指标的得分； 

𝑃𝑖,𝑟——第𝑖个二级逆向指标的实际值； 

𝑃𝑖,𝑟,𝑚𝑖𝑛——第𝑖个二级逆向指标的最小值； 

𝑃𝑖,𝑟,𝑚𝑎𝑥——第𝑖个二级逆向指标的最大值； 

𝑊𝑖,𝑟——第𝑖个二级逆向指标的权重。 

适度指标得分方法 

当企业资产负债率维持在40%至60%的预定区间内时，视为达到标准并赋予满分。若指标超出或低于

此区间，每超出或低于5%的部分，将相应减少0.5分的得分。 

达标指标得分方法 

7.5.1 企业是否设置研发机构。企业设置研发机构得满分，未设置则不得分。 

7.5.2 企业是否为高新技术企业（中小型科技企业）。企业是高新技术企业（中小型科技企业）则得

满分，不是则不得分。 

7.5.3 企业安全生产情况。评价年度内因从事无证经营活动和安全生产被行政处罚，每次扣 1 分，发

生安全生产事故并造成人员死亡的，本项不得分。 

7.5.4 企业劳动保障情况。评价年度内因劳动保障违法行为被查处 1次扣 1分。 

7.5.5 企业环境保护情况。评价年度内因生态环境违法行为受到生态环境局行政处罚，一次扣 1 分，

被评为环保不良企业（红牌）、因环境污染犯罪依法被追究刑事责任的，本项不得分。 

7.5.6 企业公共信用情况。评价为良好及以上的得满分，合格的扣 1.5 分，不合格的扣 3分。 

总得分计算公式 

规模以上工业企业健康评价总得分按公式（28）计算： 

 𝐻 = ∑ 𝑌𝑖
31
𝑖=1  ········································································· (28) 
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式中： 

𝐻——规模以上工业企业健康评价总得分； 

𝑌𝑖——所有二级指标的得分。 
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附 录 A  

（规范性） 

规模以上工业企业健康评价指标体系框架 

规模以上工业企业健康评价指标体系框架见图A.1。 

 

图A.1 规模以上工业企业健康评价指标体系框架 
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