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工伤预防培训规范 

1 范围 

本文件规定了工伤预防培训机构、培训内容、培训方式、学时及考核、回访、培训评估等要求。 

本文件适用于用人单位参加工伤保险人员的工伤预防知识、技能及工伤事故及职业伤害预防能力提

升培训；其他人员可参照执行。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

GB/T 29639  生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则 

GB 55036  消防设施通用规范 

GB 55037  建筑防火通用规范 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

3.1 

工伤预防培训  work-related injury prevention training 

以提高用人单位参加工伤保险人员的工伤预防素质和技能为目的的教育培训活动。 

3.2 

三类人员  three types of personnel 

用人单位担任工伤预防与职业健康分管负责人、专职安全与职业健康管理人员和班组长（含车间主

任、车队长）的总称。 

3.3 

岗位职工  post worker 

在用人单位参加工伤保险、具有固定的工作岗位并履行工作职责的一线岗位职工。 

4 培训机构 

制度要求 4.1 

4.1.1 应健全培训管理制度，包括但不限于以下内容：岗位责任制、培训教学管理、教师管理、学员

管理、培训教学评估、培训档案管理、设备设施管理、安全和应急管理、财务管理、后勤管理。 

4.1.2 应编制符合 GB/T 29639 规定的火灾、踩踏、触电等专项应急预案或现场处置方案。 

场所要求 4.2 

4.2.1 培训场所建筑防火和消防设施应符合 GB 55036 和 GB 55037 的要求。 
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4.2.2 培训场所的疏散通道和安全出口应畅通，不应被占用、堵塞、锁闭。 

4.2.3 培训场所应满足线下教学、现场互动式实操、沉浸式体验培训等需求条件。 

人员要求 4.3 

4.3.1 专（兼）职教师应具有相应专业背景和不少于 2年的实践经验。 

4.3.2 应配备 3名及以上具有大专及以上学历的管理人员。 

4.3.3 应配备具有满足工伤预防培训需求的教材课件编写专业人员。 

教学要求 4.4 

4.4.1 应建立完善的教学评估考核机制，教学评估考核指标包括但不限于：培训内容、培训方式与方

法、课件、培训效果。 

4.4.2 理论培训应采用线下或者线上线下相结合的培训方式，实际操作培训应采用线下培训方式。 

4.4.3 培训课程及学时应满足培训大纲的要求。线下培训学习时间按 45 min 等同 1学时、线上培训学

习时间按 30 min 等同 1学时设定。  

4.4.4 使用自主研发的线上工伤预防培训平台开展培训的培训机构，平台培训课程应符合培训大纲要

求，并对线上培训教学进行全过程管理。使用非自主研发线上工伤预防培训平台开展培训的，应与平台

运营单位签订协议，明确网络数据保密要求和安全责任。 

4.4.5 线上工伤预防培训平台应具备但不限于以下功能：课程管理、实名注册、远程教学、交流互动、

学习记录、学时证明、档案管理、查询统计、人脸识别、屏蔽快进、防止多点登录等。 

设备设施要求 4.5 

4.5.1 宜配备具有学员身份信息录入和识别功能的考勤设备。 

4.5.2 应配备具有联网和存储功能的监控设备，对线下培训全过程监控并录像。 

4.5.3 理论培训教室应配备多媒体教学设备和配套的学员培训后勤保障设施。 

4.5.4 应配齐应急设备设施、应急物资，并定期检查、维护与保养，确保完好和可靠。 

档案要求 4.6 

4.6.1 学员培训档案应“一期一档”管理，以纸质或电子档案的形式进行归档、存放和保管。档案应

包含但不限于以下内容：培训方案或培训计划、培训通知、学员信息汇总、考勤记录、培训教材与课件、

线下培训现场的视频记录（可单独存放）、培训质量评估记录和培训总结等。使用线上工伤预防培训平

台进行理论培训的，档案还应包括学习记录、学时证明等。 

4.6.2 保存纸质档案的培训机构应配备培训档案管理室，满足防火、防盗、防潮等要求，使用面积、

档案柜（架）数量应满足培训档案保存需求；保存电子档案的机构应保障电子档案可查询、可验证。 

4.6.3 培训档案保管期限应不少于 3 年。工伤预防费用核定材料，包括参保单位工伤预防费用申报核

定业务表单及相关材料保管期限应不少于 10年。 

5 培训内容 

5.1 准备 内容

5.1.1  培训机构应编制教学计划，并上报当地工伤预防培训项目主管部门备查。 

教学计划编制所需的教学内容和课程要求见附录 B。 
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5.1.2  培训机构对照《中华人民共和国职业分类大典》查找用人单位的企业类别、岗位职工职业（工

种），并按各职业（工种）工作内容、结合用人单位生产环境和实际操作过程、以及个体劳动防护实际

佩戴情况，对职业（工种）工伤风险进行风险辨识和风险评估；依据评估结果，有针对性地编制三类人

员、岗位职工工伤预防培训教学课程、教案及教学实践内容。 

基础5.2 培训 知识

基础知识培训是工伤预防培训的第一阶段。此阶段以工伤风险基本理论、基本知识、基本技能和相

关法律法规等基础培训为主。 

基础知识培训内容及课程要求见附录 B。 

能力5.3 培训 提升

能力提高培训是工伤预防培训的第二阶段。在掌握第一阶段知识的基础上，还需掌握工伤风险的识

别、熟悉岗位职业固有风险和预防措施，以及岗位周围环境的重点风险部位、重点风险防控环节等内容。 

能力提高培训内容及课程要求见附录 B。 

互动实践培训 5.4 

互动实践培训是工伤预防培训的第三阶段。此阶段以案例分析为主，使其能够应用所学知识对案例

进行分析，包括事故直接原因、人机物环存在问题、个体防护装备配备、应急自救互救等内容。 

互动实践培训内容及课程要求见附录 B。 

6 培训方式、学时及考核 

6.1 培训方式 

培训应按照不同行业、职工岗位职业（工种）特点分类组织实施。制定工伤预防培训的内容、6.1.1 

课程及课时，应设置体现不同行业的岗位职工职业（工种）工伤事故特点，以行业专业性、岗位特殊性

为主，确保培训的实用性和针对性。 

线上培训原则上宜使用浙里办工伤智防网上学习平台，以工伤保险、工伤预防、安全生产和职6.1.2 

业健康法规标准以及工伤预防基础知识等通识性内容为主，包括线上学习和线上答题（考试）等。 

线下培训一般宜采用集中式培训、现场互动式培训、现场沉浸式培训等形式，包括实践操作和6.1.3 

互动问答等。三类人员线下培训原则上每班不宜超过 40 人，岗位职工线下培训每班一般不宜超过 80

人。 

6.2 学时 

培训机构应根据学员、内容、工伤预防费用等情况，结合实际，确定不同行业重点企业培训时长和

培训方式。三类人员培训时间为 12 学时～48 学时，岗位职工培训时间为 20 学时～72 学时。三类人员

线下培训时长原则上不宜低于总培训时长的 60％，岗位职工实训类课程不应少于总培训时长的 25％。 

6.3 考核 

考核要点的深度分为三个层次：6.3.1  

——了解：能正确理解本标准所列知识的含义、内容并能够应用； 

——熟悉：对本标准所列知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题； 

掌握：对本标准所列知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的问题。——  

工伤预防培训考核应按照行业和职工岗位职业（工种）的不同，分别组织考核。考核命题范围6.3.2 
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根据培训大纲和考核要点确定。 

考核采用百分制，满分 100 分，60 分及以上为合格。考核不合格者，允许补考一次，补考仍不6.3.3 

合格，应重新培训。 

7 回访 

回访对象与方式 7.1 

回访对象为接受培训的用人单位和学员，可通过电话、邮件、社交软件、上门沟通等方式回访。 

7.2 回访内容 

回访内容包含以下内容： 

—— 工伤风险因素评估过程中存在的工伤危险因素的改善情况。 

—— 提出的降低工伤事故风险措施的整改建议落实情况； 

—— 用人单位职工工伤事故发生情况； 

—— 考察学员工伤预防知识技能实际掌握现况，观察学员行为的变化是否有明显改观、事故预防   

实操能力是否有明显改善及提升、潜在工伤伤害因素的变化情况和实际改变结果； 

—— 其他工伤预防相关情况。 

回访频率 7.3 

定期回访，登记回访情况，并撰写回访报告，周期为 1年。 

8 培训评估 

评估阶段 8.1 

培训效果评估包括四个阶段的评估： 

培训过程反应评价：对培训的组织和实施以及培训本身的质量进行评价；——  

培训学习效果评价：评价学员对培训内容的掌握情况；——  

培训行为效果评价：评价培训给学员带来的行为上的改变；——  

培训绩效效果评价：评价培训是否使学员工伤预防能力提高、工伤发生率下降、工伤保险基金——

支缴率降低。 

评估过程 8.2 

8.2.1 培训过程反应评价 

对学员的情绪、注意力、参与程度、满意或不满意等作出评价，见 C.1。8.2.1.1  

收集学员对培训内容、培训教师、教学方法、教案、设施、培训管理等的反映情况。8.2.1.2  

评价方法可采用问卷、面谈、座谈等，评价完成后封存留档备查。8.2.1.3  

8.2.2 培训学习效果评价 

对学员通过参与培训掌握工伤预防知识、技能的实际程度作出评价，见 C.2。8.2.2.1  

检查学员对知识的掌握程度、技能的提升情况，评估培训内容与方法的适宜性和有效性，以8.2.2.2 

及验证培训是否达到既定的目标要求。 

评价方法可采用考试、演示、讲演、讨论、角色扮演等，评价完成后封存留档备查。8.2.2.3  
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8.2.3 培训行为效果评价 

8.2.3.1 对学员参与培训后在实际工作中行为的变化作出评价，见 C.3。 

调查跟踪学员对本岗位的工伤预防意识、行为、技能的变化以判断其所学知识、技能对实际8.2.3.2 

工作的影响。 

8.2.3.3 由于行为影响具有后效性，评价应在接受培训后 6 个月开始进行行为影响效果评价，评价的

方法可采用观察法、主观评价法、同事评价法等，评价完后立即封存留档备查。 

8.2.3.4 对行为影响效果评价由第三方评估机构进行现场实际抽查，进行加权评估，修正评价结论。 

8.2.4 培训绩效效果评价 

8.2.4.1 对学员岗位职工作行为的改变带来的工伤事故数量变化作出评价，见 C.4。 

8.2.4.2 调查跟踪学员岗位职工伤预防意识增强、工伤预防技能提高以及不安全行为减少后，违章率、

工伤发生率、工伤损失工作日等指标的变化情况。 

8.2.4.3 评价方法可采用工伤事故数量的前后对照、分析和判断，评价完成后封存留档备查。 

8.3 培训资金使用评估 

评估项目包括但不限于：工伤风险辨识、评估费用、工伤预防培训教学费用、工伤预防培训场地器

材费用、培训差旅住宿用餐费用、行政办公开支费用、其他固定成本等。 

8.4 培训评估管理 

8.4.1 评估时机 

工伤预防培训效果评估一般应在培训任务完成 3个月后进行；培训项目有具体要求的，按项目要求

进行。 

8.4.2 信息化评估 

根据实际情况，应利用信息化手段加强培训日常监管，探索全过程电子台账管理、数字化现场监控、

线上考试考核和线上评估回访等评估形式。 

8.5 报告培训评估 内容 

8.5.1  培训项目概况，包括培训目的、培训时间、培训主题、培训内容、参加人员，培训地点等内容。 

8.5.2  根据对培训过程的全程记录存档、现场抽查实际行为影响效果的加权评估、培训产生效益的定

量评估以及培训资金使用情况等进行综合评估，评估结论分为合格、基本合格、不合格，详见 D.1。 

8.5.3  按照评估结论，提出培训存在问题及建议改进措施。 
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附 录 A  

（资料性） 

培训材料 

A.1 法律法规 

相关法律法规类的培训内容如下。 

 ——《中华人民共和国劳动法》； 

 ——《工伤保险条例》； 

 ——《中华人民共和国安全生产法》； 

 ——《中华人民共和国职业病防治法》； 

 ——《中华人民共和国尘肺病防治条例》； 

 ——《浙江省工伤保险条例》； 

 —— 其他有关工伤保险、工伤预防相关法律法规。 

A.2 标准 

相关工伤预防标准的培训内容如下。 

 ——GB 6441 企业职工伤亡事故分类； 

 ——GB/T 13861  生产过程危险和有害因素分类与代码； 

 ——GB 39800.1  个体防护装备配备规范  第 1 部分：总则； 

 ——GB/Z 1  工业企业设计卫生标准； 

 ——其他工伤预防相关标准。 

A.3 教科书 

宜选用工伤保险法律法规基础、岗位职工风险评估、工伤事故调查及工伤预防技术、劳动防护用品

的正确佩戴、职业病伤害与防控、工伤事故伤害应急措施及案例等与工伤预防相关的教材书籍。 

宜采用人社部及各省人社厅推荐的优秀教材。 

注：以上材料仅提供参考，培训材料宜根据用人单位实际情况选择合适的培训教材与内容，突出针对性与实用性。 
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附 录 B  

（资料性） 

培训内容及课程要求 

B.1 三类人员培训 

包括但不限于表 B.1 中内容。 

表B.1 三类人员培训内容及课程要求 

项目 培训内容 课程要求 

基础 

知识 

1.《中华人民共和国尘肺病防治条例》； 

2.《工伤保险条例》及其实施细则； 

3.GB 6441—86 企业工伤亡事故分类标准； 

4.GB 39800—2020 个体防护装备配备规范； 

5.GBZ 1—2010 工业企业设计卫生标准； 

6.《岗位职工工伤预防技术》； 

7.《岗位职工工伤风险评估》； 

8.《岗位职工职业伤害风险防控手册》； 

9.《二十类工伤事故防控及案例》； 

10.非生产性工伤培训； 

11.其他相关知识等。 

1.了解岗位职工职业风险类别及存在的工伤伤害； 

2.熟悉常用法律法规的一般要求； 

3.掌握工伤预防基本理论知识，能够运用理论知识解决工

伤事故工作中常见问题； 

4.掌握常用风险辨识和风险评估知识和方法； 

5.掌握指导开展工伤预防工作的能力； 

6.掌握办理职工工伤事故的方法。 

能力 

提高 

1.岗位职工职业种类及风险现状、控制措施分析； 

2.工伤事故调查分析方法； 

3.个体防护装备配备要求； 

4.工伤预防与工伤预防的关系； 

5.工伤事故处理程序； 

6.指导工伤事故应急处置； 

7.如何建立用人单位工伤预防管理机制。 

1.了解指导岗位职工进行工伤风险辨识、隐患排查和工伤

事故防控； 

2.了解工伤事故多发的原因及调查分析方法； 

3.了解安全生产与工伤预防的关系； 

4.熟悉工伤事故处理程序； 

5.熟悉工伤事故应急处置； 

6.掌握工伤预防管理要点； 

7.掌握指导岗位职工正确配备个体防护装备与培训。 

互动 

实践 

1.事故案例分析； 

2.模拟工伤事故调查； 

3.学习工伤预防管理制度样本； 

4.模拟工伤事故处理和申报程序； 

5.模拟工伤事故应急处置； 

6.学习工伤预防管理制度样本。 

1.了解工伤事故对社会、用人单位、家庭的危害的认知； 

2.熟悉能够建立本单位工伤预防管理制度； 

3.熟悉工伤事故处理和申报程序； 

4.掌握工伤事故调查全过程； 

5.掌握能够指导工伤事故应急处置； 

6.掌握能够建立本单位工伤预防管理制度。 
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B.2 岗位职工培训 

包括但不限于表 B.2 中内容。 

表B.2 岗位职工培训内容及课程要求 

项目 培训内容 课程要求 

基础 

知识 

1.相关法律法规、标准知识； 

2.《工伤保险知识实用手册》； 

3.《二十类工伤事故防控及案例》； 

4.选择《岗位职工工伤事故风险防控实用手册》

按照职业大典中生产及制造职业岗位编制的 705

册教材； 

5.《劳动防护用品的正确佩戴》； 

6《工伤事故伤害应急措施》； 

7.非生产性工伤培训； 

8.其他相关知识等。 

1.了解辨识自身岗位职业风险类别及存在工伤风险； 

2.了解工伤认定相关知识； 

3.熟悉自身岗位职业风险辨识和存在的工伤伤害； 

4.掌握劳动防护用品的正确佩戴； 

5.掌握工伤事故伤害急救知识及应急自救措施。 

能力 

提高 

1.岗位职工职业种类及风险现状、控制措施分析； 

2.个体防护装备配备要求； 

3.工伤事故应急处置； 

4.工伤事故权益。 

1.了解工伤事故权益； 

2.熟悉工伤事故应急处置； 

3.掌握个体防护装备配备要求； 

4.掌握本职业岗位工伤风险辨识、隐患排查和工伤事故防

控。 

互动 

实践 

1.事故案例分析； 

2.个体防护装备佩戴实操； 

3.模拟工伤事故应急处置过程； 

4.工伤事故认定判别。 

1.了解工伤事故对社会、用人单位、家庭的危害的认知； 

2.掌握个体防护装备正确佩戴； 

3.掌握提高工伤事故应急处置能力。 
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附 录 C  

（资料性） 

培训效果评估表 

C.1 培训过程反应评价 

见表 C.1～表 C.3。 

表C.1 培训过程反应调查表（包含网络培训） 

 

  

项目名称  培训日期  

举办单位  培训地点  

说明：此表是为了评估岗位职工培训工作的效果，进而为我们培训工作的持续改善提供参照，请完整而诚实填写，并在

相应的数字上划圈。 

评分标准：5=非常同意  4=同意  3=中立  2=不同意  1=非常不同意 

 培训组织实施

培训课程目标与我的岗位职业工作相关 5 4 3 2 1 

课程内容是否实用 5 4 3 2 1 

培训教材是否与岗位职业工作相符 5 4 3 2 1 

培训方法是否合适有效 5 4 3 2 1 

培训讲师是否具备相应的教学态度、教学水平和教学方法 5 4 3 2 1 

培训时间进度安排是否合理 5 4 3 2 1 

培训后勤支持 

组织培训的整个过程是否有条不紊 5 4 3 2 1 

培训环境是否满足培训的要求 5 4 3 2 1 

其他培训后勤支持是否及时满意 5 4 3 2 1 

填写人员签字：                   

注： 此表由培训机构调查人员直接交给被调查学员填写，参加培训的用人单位负责监督。 
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表C.2 培训过程反应评分表 

评估项目 
优秀 良好 一般 较差 很差 

平均分 满意率 
5 4 3 2 1 

培训课程目标与我的岗位职业工作相关        

课程内容是否实用        

培训教材是否与岗位职业工作相符        

培训方法是否合适有效        

培训讲师是否具备相应的教学态度、教学水平和教学方法        

培训时间进度安排是否合理        

组织培训的整个过程是否有条不紊        

培训环境是否满足培训的要求        

其他培训后勤支持是否及时满意        

填写人员签字：                  

注： 此表由培训机构与参加培训的用人单位负责人共同汇总。 

表C.3 第三方评估机构反映评分加权表  

评估项目 
优秀 良好 一般 较差 很差 

平均分 满意率 
加权数值 

(0~1) 5 4 3 2 1 

  培训组织实施

培训课程目标与我的岗位职业工作相关         

课程内容是否实用         

培训教材是否与岗位职业工作相符         

培训方法是否合适有效         

培训讲师是否具备相应的教学态度、教学水

平和教学方法 
        

培训时间进度安排是否合理         

 培训后勤支持

组织培训的整个过程是否有条不紊         

培训环境是否满足培训的要求         

其他培训后勤支持是否及时满意         

填写人员签字：                   

注： 此表由第三方机构与参加培训的用人单位负责人共同汇总。 

 

注： 表 C.1、表 C.2、表 C.3 也适用对三类人员评估。  



DB3305/T 353—2024 

11 

C.2 学习效果评价（包含网络培训） 

见表 C.4～表 C.6。 

表C.4 学习效果调查表（包含网络培训） 

项目名称      培训日期  

举办单位  培训地点  

说明：此表是为了评估岗位职工培训工作的效果，进而为我们培训工作的持续改善提供参照，请完整而诚实填写，并

在相应的数字上划圈。 

评分标准：5=优秀  4=良好  3=一般  2=较差  1=非常差 

学员考试答卷及课堂互动表现 

本岗位职业工伤风险知识 5 4 3 2 1 

个体防护用品的正确佩戴 5 4 3 2 1 

本岗位职业工伤风险预防 5 4 3 2 1 

工伤事故应急处置和报警 5 4 3 2 1 

灾难事故应急逃生 5 4 3 2 1 

填写人员签字：                   

注： 此表由培训机构出题考试，教师结合学员课堂互动表现进行填写，参加培训的用人单位负责监督。 

表C.5 学员考试答卷及课堂互动表现评分 

评估项目 
优秀 良好 一般 较差 非常差 

平均分 达标率 
5 4 3 2 1 

本岗位职业工伤风险知识        

个体防护用品的正确佩戴        

本岗位职业工伤风险预防        

工伤事故应急处置和报警        

灾难事故应急逃生        

填写人员签字：                   

注： 此表由培训机构与参加培训的用人单位负责人共同汇总。 

表C.6 学员考试答卷及课堂互动表现评分 

评估项目 
优秀 良好 一般 较差 非常差 

平均分 达标率 
加权数值 

(0~1) 5 4 3 2 1 

本岗位职业工伤风险知识         

个体防护用品的正确佩戴         

本岗位职业工伤风险预防         

工伤事故应急处置和报警         

灾难事故应急逃生         

填写人员签字：                   

注： 此表由培训机构与参加培训的用人单位负责人共同汇总。 

 

注： 表 C.4、表 C.5、表 C6 培训效果评估只对岗位职工。 



DB3305/T 353—2024 

12 

C.3 行为效果评价（包含网络培训） 

见表 C.7～C.9。 

表C.7 培训后对实际工作影响评分表 

学员姓名  岗位  

车间  班组  

说明：此表是为了评估岗位职工培训工作的效果，进而为我们培训工作的持续改善提供参照，请完整而诚实填写，并

在相应的数字上划圈。 

评分标准：5=习惯  4=主动  3=提示  2=督促  1=随意 

学员培训后对实际工作影响 

身体健康状态与岗位相适应 5 4 3 2 1 

正确佩戴个体防护用品 5 4 3 2 1 

熟知本岗位职业（工种）存在的风险 5 4 3 2 1 

上岗前能主动对岗位工作环境进行工伤风险检查 5 4 3 2 1 

发现工伤风险立即上报 5 4 3 2 1 

工作中是否能做到“四不伤害” 5 4 3 2 1 

工作前主动学习工伤预防手册、本岗位安全操作规程 5 4 3 2 1 

填写人员签字： 

注： 此表由班组长结合岗位职工的日常工作表现直接填写。 

表C.8 培训对实际工作影响评分 

评估项目 
习惯 主动 提示 督促 随意 

平均分 达标率 
5 4 3 2 1 

身体健康状态与岗位相适应        

正确佩戴个体防护用品        

熟知本岗位职业（工种）存在的风险        

上岗前能主动对岗位工作环境进行工伤风险检查        

发现工伤风险立即上报        

工作中是否能做到“四不伤害”        

工作前主动学习工伤预防手册、本岗位安全操作规程        

填写人员签字： 

注： 此表由培训机构与参加培训的用人单位负责人共同汇总 
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表C.9 抽查学员培训后实际工作影响加权评分表 

学员姓名      岗位  

车间  班组  

说明：为真实反映学员培训后对实际工作影响，由评估单位与用人单位共同现场抽查，对评估结果进行校正。 

培训后对实际工作影响 内容 加权 内容 加权 

身体健康状态与岗位相

适应 
有体检档案合格□ 1 

没有体检档案□ 0.1 

更换岗位没体检□ 0.5 

按规定体检过期□ 0.7 

正确佩戴个体防护用品 个体防护用品佩戴正确□ 1 

没戴个体防护用品 0.1 

个体防护用品佩戴 2 项以上不正确□ 0.5 

个体防护用品佩戴 1 项不正确□ 0.7 

熟知本岗位职业（工种）

存在的风险 

知晓学过的岗位职业主要风

险□ 
1 

答错 2 项以上□ 0.1 

答错 2 项□ 0.5 

答错 1 项□ 0.7 

上岗前能主动对岗位工

作环境进行工伤风险检

查 

没检查出工作环境工伤风

险□ 
1 

检查出工作环境工伤风险 2 项以上□ 0.1 

检查出工作环境工伤风险 2 项□ 0.5 

检查出工作环境工伤风险 1 项□ 0.7 

岗位工伤风险上报记录 有岗位工伤风险上报记录□ 1 
检查出岗位工伤风险 2 项以上没上报记录□ 0.1 

检查出岗位工伤风险 1 项没上报记录□ 0.5 

工作中是否能做到“四不

伤害” 
无工伤记录□ 1 

2 项轻伤以上□ 0.1 

2 项轻伤□ 0.5 

1 项轻伤□ 0.7 

上岗工作前主动学习工

伤预防手册、本岗位安全

操作规程 

身边有工伤预防手册、岗位

安全操作规程□ 
1 

身边没有工伤预防手册、岗位安全操作规程、

或缺一册□ 
0.1 

工伤预防手册、岗位安全操作规程缺一册□ 0.5 

报告编写单位签字：                                            用人单位填写人签字： 

注： 此表由第三方评估机构与参加培训的用人单位负责人共同汇总。 

 

注： 表 C.7、表 C.8、表 C.9 培训行为影响评估只对岗位职工。 

C.4 绩效影响效果评价 

见表 C.10。 
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表C.10 培训后工伤事故率统计 

项目 
6 个月（数量） 

备注 
上一年 本年度 增减率%（±） 

违章行为     

一般工伤事故     

较大工伤事故     

重大工伤事故     

特大工伤事故     

报告编写单位签字：                                用人单位填写人签字： 

注： 此表由第三方评估机构与参加培训的用人单位负责人共同汇总。 

 

注： 表 C.10 也适用对三类人员培训评估。 
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附 录 D  

（资料性） 

评估结论评分表 

见表 D.1。 

表D.1 评估结论评分表 

序号 项目 评分标准 得分 

1 培训效果反映 满意率 50%以下 满意率 50%～70% 满意率 70%～100% 得分 

2 培训组织实施评估 达标率 X 加权=实际达标率（共计 15 分）  

3 培训课程目标与我的岗位职业工作相关 0.5 1 2  

4 课程内容是否实用 0.75 1.5 3  

5 培训教材是否与岗位职业工作相符 0.5 1 2  

6 培训方法是否合适有效 0.5 1 2  

7 
培训讲师是否具备相应的教学态度、教学水

平和教学方法 
1 2 4  

8 培训时间进度安排是否合理 0.5 1 2  

9 培训后勤支持评估 达标率 X 加权=实际达标率（共计 10 分）  

10 组织培训的整个过程是否有条不紊 0.75 1.5 3  

11 培训环境是否满足培训的要求 1 2 4  

12 其他培训后勤支持是否及时满意 0.75 1.5 3  

13 学习效果 达标率 50%以下 达标率 50%～70% 达标率 70%～100% 得分 

14 学员考试答卷及课堂互动表现 共计 20 分  

15 本岗位职业工伤风险知识 1.25 2.5 5  

16 个体防护用品的正确佩戴 1.5 3 6  

17 本岗位职业工伤风险预防 1.25 2.5 5  

18 工伤事故应急处置和报警 0.5 1 2  

19 灾难事故应急逃生 0.5 1 2  

20 行为影响效果（培训 6 个月后） 达标率 50%以下 达标率 50%～70% 达标率 70%～100% 得分 

21 培训前、后对实际工作影响评估 达标率 X 加权=实际达标率（共计 35 分）  

22 身体健康状态与岗位相适应 1 2 4  

23 正确佩戴个体防护用品 1.5 3 6  

24 熟知本岗位职业（工种）存在的风险 2 4 8  

25 
上岗前能主动对岗位工作环境进行工伤风

险检查 
1.75 3.5 7  

26 发现工伤风险立即上报 1 2 4  

27 工作中是否能做到“四不伤害” 1 2 4  

28 
工作前主动学习工伤预防手册、本岗位安全

操作规程 
0.5 1 2  
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表 D.1  评估结论评分表（续） 

序号 项目 评分标准 得分 

29 
培训后工伤预防绩效影响效果评估（由

人的行为因素造成的） 

培训 12 个月后对比上一年度同期增减率%（±） （共计 20 分） 

增加率的不得分 减少率 1%～5% 
减少率 5%～10%以

上 
 

30 违章行为 0 1 2  

31 一般损失工伤事故 0 1 2  

32 较大损失工伤事故 0 2 4  

33 重大损失工伤事故 0 2.5 5  

34 特大损失工伤事故 0 3.5 7  

35 总得分  

36 得分评判 

70 分以上 

（含 70 分） 

60 分～70 分 

（含 60 分） 

60 分以下 

（不含 60 分） 

合格 基本合格 不合格 
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