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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

本文件由山西省卫生健康委员会提出、组织实施和监督检查。

山西省市场监督管理局对本文件的组织实施情况进行监督检查。

本文件由山西省卫生健康标准化技术委员会（SXS/TC28）归口。

本文件起草单位：山西省卫生监督协会、太原师范学院医院、西山煤电（集团）有限责任职业防治

所、太钢疾病预防控制中心。

本文件主要起草人：赵英、商惠珍、蒋柳权、刘改生、杨帆、张永雷、李晓芬、郑红梅、李玲、宋

瑞芳、张沛然、贺彬、倪博珺、王小玲、张雅春。
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引 言

本文件的目的，主要规范了职业健康培训的基本要求、培训场所和设施、培训师资、培训学时、培

训方式、培训内容、培训实施和培训档案等内容。对职业健康培训工作作出了具体的要求，便于用人单

位和职业健康培训机构有效开展职业健康培训工作。



DB 14/T 3284—2025

1

用人单位职业健康培训管理规范

1 范围

本文件规定了用人单位职业健康培训管理的基本要求、培训场所和设施、培训师资、培训学时、培

训方式、培训内容、培训实施和培训档案。

本文件适用于用人单位及其委托的培训机构开展职业健康培训活动。放射工作人员培训根据《放射

工作人员职业健康管理办法》等相关规定执行。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

GBZ/T 224 职业卫生名词术语

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1

用人单位

在中华人民共和国境内从事生产活动，且存在职业病危害的企业、事业单位以及个体经济组织等。

3.2

职业健康管理人员

专门负责在工作场所中预防职业相关疾病和伤害、保障员工身心健康的专业人员。

3.3

继续教育

用人单位主要负责人及职业健康管理人员在上岗后，通过定期的系统培训和学习，持续提升其在职

业病防治、职业卫生管理以及相关法律法规方面的知识和能力，以确保其能够有效履行职业卫生管理职

责，保障劳动者健康权益的教育活动。

3.4

培训对象

包括用人单位的主要负责人、职业卫生专职或兼职管理人员、接触职业危害作业岗位劳动者（含劳

务派遣用工的劳动者及实习生）以及其他涉及职业卫生工作的相关人员。

4 基本要求

4.1 存在职业病危害的用人单位应进行职业健康培训。

4.2 用人单位应建立健全职业病防治宣传教育培训制度，明确职业健康培训工作的管理部门和管理人

员，制定职业健康培训年度计划，做好职业健康培训保障。
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4.3 培训内容除应满足职业病防治法律法规和卫生行政部门所规定的要求外，还应满足目前流行性疾

病现状及职业心理的健康需求。

4.4 培训档案的管理应符合职业病防治法律法规和卫生行政部门的规定或要求。

5 场所和设施

5.1 采取线上培训的，应具备满足远程培训所需要的教学设备和基础设施，具备远程培训和远程互动

交流功能、防止他人代学功能，如实名认证功能、活体人脸识别功能、防挂机学习功能等。

5.2 采取线下培训的，应具备与所开展的职业健康培训相适应的固定场所、设备及相应的硬件设施。

5.3 有条件的用人单位，应加强职业健康培训的信息化建设。

6 培训师资

6.1 培训讲师应熟知受训人群所在行业的职业健康法律法规、职业健康保护基本知识和基本技能。

6.2 培训讲师应为职业卫生相关专业中级或以上职称人员、行业内资深专家或具有丰富监管经验的职

业健康监管人员。

6.3 用人单位如采取委托培训的，应对培训机构承担培训的师资进行审核。

7 培训学时

7.1 主要负责人按照规定参加初次培训和继续教育培训。主要负责人应当在任职后3个月内接受职业健

康培训，初次培训不得少于16学时，之后每年接受一次继续教育，继续教育不得少于8学时。

7.2 职业健康管理人员应当在任职后3个月内接受职业健康培训，初次培训不得少于16学时，之后每年

接受一次继续教育，继续教育不得少于8学时。用人单位中参与职业卫生管理工作的其他相关岗位人员

（如工会人员、车间主任等）的培训内容宜参照职业健康管理人员执行。

7.3 劳动者（含劳务派遣劳动者）上岗前应接受职业健康培训，上岗前培训不得少于8学时，之后每年

接受一次在岗培训，在岗培训不得少于4学时。

7.4 用人单位接收在校学生实习的，应对实习学生进行相应的上岗前职业健康培训，提供必要的个人

防护用品。对实习期超过一年的实习学生进行在岗期间的定期职业卫生培训。

8 培训方式

8.1 包括线上培训、线下培训或以上两种方式相结合。

8.2 线上培训主要通过远程视频、搭建网络平台等方式，组织受训人员进行在线学习、交流、知识竞

答等。线上平台宜为培训人员提供培训期间所需的课程资料、课程音视频等学习资料，并根据培训方案

定期开展培训进度的跟踪和反馈，确保培训人员在规定的时间进度内完成相关学习内容。

8.3 线下培训采用集中授课、座谈交流、知识竞答、操作演练等方式，围绕教学计划，组织学员开展

培训，并对培训效果实施集中考核。

9 培训内容

9.1 基础知识
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包括但不限于职业健康相关法律法规和标准、职业病危害预防和控制的基本知识、职业卫生管理相

关知识、所属行业职业病危害因素及其防护措施、劳动过程中的防护与管理、职业病危害事故应急救援

以及“健康素养”、“职业健康素养”、“心理健康素养”等相关内容。具体参照资料性附录A“用人

单位职业健康培训大纲”执行。

9.2 实操技能

包括劳动者个体防护用品穿戴、职业病防护设施和应急救援设施器材的使用和管理以及急性职业中

毒、中暑、心脏骤停、创伤的现场急救等。还应包括常见传染病和慢性病防控技能。

10 培训实施

10.1 培训计划

10.1.1 根据不同培训对象、需求等条件进行培训需求分析与评估，确定培训目标。

10.1.2 根据培训目标制定培训计划及实施方案。培训计划及实施方案的内容包括：培训目标、时间、

地点、对象，培训内容、课程设置、考核方式、考核标准、师资、时间进度安排、人员分工等。培训计

划及实施方案可参照附录B进行编写。

10.2 培训实施

10.2.1 根据培训内容，确定培训所需的场地、设备设施、教材等资源。

10.2.2 根据培训计划中的培训内容及要求确定师资配备。

10.2.3 对培训计划和实施方案进行审核，评估，检查和维护培训所需的教学资源，落实课程安排。

10.2.4 根据培训实施方案，组织实施培训工作，完成培训任务。

10.3 培训评估

10.3.1 职业健康培训组织者应在培训结束时对培训效果实施评估。

10.3.2 培训效果评估应包含对培训计划的落实情况、培训覆盖人群、培训实施过程、知识技能掌握程

度的评估。

10.3.3 培训效果评估可采用满意度调查、理论考试、技能操作考试、学员座谈会等方式进行，培训满

意度可参照附录D开展。

11 培训档案

11.1 培训档案应包括年度培训计划及实施方案，主要负责人、职业健康管理人员和劳动者培训记录，

培训满意度情况等。培训记录包括培训日期、方式、签到记录、内容或教材、评估，以及音像资料、培

训工作总结等（参见附录C）。培训满意度可参照附录D开展。

11.2 受用人单位委托开展职业健康培训的机构，其培训档案除包含11.1的内容外，还应包含能够证明

培训合法性和有效性的资料。

11.3 培训档案的保存期限参照劳动者职业健康监护档案的保存期限。
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A
A

附 录 A

（规范性）

用人单位职业健康培训大纲

用人单位主要负责人、职业健康管理人员和劳动者职业健康培训大纲参见表A.1、A.2和A.3。

表 A.1 用人单位主要负责人职业健康培训大纲

序号 培训类型 类别 培训内容 要求 性质 学时 学时要求

1

初

次

培

训

形势与政策

我国职业健康形势 了解

必修

1

16

2
职业健康相关法律、法规、规
章及主要职业卫生标准

掌握 2

3
用人单位主要负责人职业病
防治责任

掌握 2

4
职业健康
基础知识

所属行业职业病危害因素及
其防护措施

熟悉 1

5

职业健康
管理知识

用人单位职业病防治机构和
规章制度建设

熟悉 1

6
用人单位职业病防治计划和
实施方案制定

熟悉 1

7 职业病危害事故应急救援 熟悉 1

8 案例分析
常见职业病防治违法违规案
例分析

了解

选修

2

9

职业健康
相关工作

健康企业建设 了解 2

10 职业病危害专项治理 了解 2

11 职业病危害综合风险评估 了解 1

12 工作场所职业健康促进 了解 1

13 工作相关疾病预防控制措施 了解 1

14
劳动者职业健康素养、“职业
健康达人”基本标准与评选

了解 1

15 传染病预防控制措施 了解 1

16

继

续

教

育

职业健康相关法律、法规、规章、
文件以及主要职业卫生标准解读

掌握
必修

2

8

17 职业病危害事故应急救援 熟悉 1

18 健康企业建设优秀案例分析 了解

选修

2

19 职业病危害专项治理典型经验分析 了解 2

20 常见职业病防治违法违规案例分析 了解 2

21 工作相关疾病预防控制措施 了解 1

22 传染病预防控制措施 了解 1
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表 A.2 用人单位职业健康管理人员职业健康培训大纲

序号 培训类型 类别 培训内容 要求 性质 学时 学时要求

1

初

次

培

训

形势与政策
职业健康相关法律、法规、规章

及主要职业卫生标准
掌握

必修

2

16

2
职业健康

基础知识

所属行业职业病危害因素及其防护

措施
熟悉 1

3

职业

健康

管理

知识

责任

体系

构建

用人单位职业病防治机构和

规章制度建设
掌握 0.5

4
用人单位职业病防治计划和

实施方案制定
掌握 0.5

5 前期

预防

管理

职业病危害项目申报 掌握 1

6
建设项目职业病防护设施“三

同时”
掌握 1

7

劳动过

程中的

防护与

管理

职业病危害警示和告知 掌握 0.5

8 职业病危害因素检测 掌握 1

9 职业病防护设施运行与维护 掌握 1

10 职业病防护用品选用与管理 掌握 0.5

11 职业健康培训管理 掌握 0.5

12 职业健康档案管理 掌握 0.5

13 职业健康监护 掌握 1

14 职业病危害事故应急救援 掌握 1

15 职业病危害综合风险评估 熟悉 1

16 案例分析 常见职业病防治违法违规案例分析 了解

选修

2

17

职业

健康

相关

工作

健康企业建设 熟悉 2

18 职业病危害专项治理 熟悉 2

19 工作场所职业健康促进 熟悉 1

20 工作相关疾病预防控制措施 熟悉 1

21
劳动者职业健康素养、“职业健康达

人”基本标准与评选
了解 1

22 传染病预防控制措施 了解 1

23

继

续

教

育

职业健康相关法律、法规、规章、文件以及主要

职业卫生标准解读
掌握

必修
2

8

24 所属行业职业病危害因素及其防护措施 熟悉 1

25 职业病危害事故应急救援 掌握

选修

1

26 健康企业建设优秀案例分析 熟悉 2

27 职业病危害专项治理典型经验分析 熟悉 2
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表 A.2 用人单位职业健康管理人员职业健康培训大纲

序号 培训类型 培训内容 要求 性质 学时 学时要求

28
继

续

教

育

职业病危害专项治理典型经验分析 熟悉

选修

2

同上
29 职业健康促进优秀经验分析 熟悉 1

30 工作相关疾病预防控制案例分析 熟悉 1

31 传染病预防控制措施 了解 1

表 A.3 用人单位劳动者职业健康培训大纲

序号 培训类型 类别 培训内容 要求 性质 学时 学时要求

1

上

岗

前

培

训

法律法规 职业健康相关法律法规 了解

必修

1

8

2 管理制度 单位职业健康管理制度和操作规程 掌握 2

3 职业病危

害防治

基础知识

职业健康基础知识、劳动者职业卫生

权利与义务
熟悉 1

4
所在岗位职业病危害因素的识别、健

康损害与控制*
掌握 1

5
职业健康

管理知识

职业病防护设施与职业病防护用品的

使用和维护*
掌握 1

6 职业病危害事故应急处置知识和技能 掌握 1

7 职业病防护用品佩戴实操* 掌握 2

8

职业健康

相关工作

工作相关疾病与传染病防控措施 了解

选修

1

9 常见职业病防治违法违规案例分析 了解 1

10
劳动者职业健康素养、“职业健康达

人”基本标准与评选
了解 2

11 职业病危害综合风险评估 了解 1

12

在

岗

培

训

单位职业健康管理制度和操作规程 掌握

必修

1

4

13
所在岗位职业病防护设施的使用与职业病防护

用品的佩戴
掌握 1

14 职业病危害事故应急处置知识和技能 掌握 1

15 工作相关疾病与传染病防控措施 了解

选修

1

16
劳动者职业健康素养、“职业健康达人”基本标

准与评选
了解 1

说明：

（1）各用人单位情况对培训大纲内容进行调整。

（2）大纲中的学时为最低要求，可根据工作实际增加。

（3）大纲中所列选修课程为推荐性课程，用人单位可根据工作实际进行增加或调整。
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（4）大纲的学习要求中，“了解”内容只要求培训对象知悉；“熟悉”内容要求培训对象对培训

内容有一定程度的认识；“掌握”内容要求培训对象对培训内容有深入的理解，并能够熟练掌握，是培

训的重点内容。

（5）大纲中所列合计学时数为本类人员培训所需的最少学时数，1学时为45分钟。
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B
B

附 录 B

（资料性）

职业健康培训计划及实施方案表

表B.1×××（用人单位名称）××××年职业健康培训计划及实施方案表（示例）

序
号

培训
主题

培训
时间

授课
老师

培训
对象

培训
人数

培训
类型

培训
方式

培训
学时

培训
地点

培训评估
方式

备注

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

培训实施部门：

编制部门： 编制人： 编制日期： 年 月 日

审 核 人： 审批人： 审批日期: 年 月 日
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C
C

附 录 C

（资料性）

职业健康培训记录表

表C.1×××（用人单位名称）××××年职业健康培训记录表（示例）

培训名称 培训实施部门 培训时间 培训学时

培训讲师 培训方式 培训类型 培训地点

主要培训内容：

参加培训人员名单

序号 部门 工种 姓名 性别 身份证号/工号 联系方式 签名
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D
D

附 录 D

（资料性）

职业健康培训满意度评估表

表D.1×××（用人单位名称）××××年职业健康培训满意度评估表（示例）

非常感谢您填写本次培训效果评估表，本表为无记名填写，请将您最真实的感觉告诉我们，这将提

供给我们工作改进的方向和向您提供更好的服务。

请对每一个评估项在满意度栏目下相应分值处打“√”

培训效果评估指标
满意度评估等级

不满意 基本满意满意 很满意 非常满意

授课老师

1.讲授观点或技术的新颖性

2.讲授观点或技术的实用性

3.教材准备的充分性

4.讲课的重点性和层次性

5.表达的清晰性和流畅性

6.讲解的浅显易懂性

7.案例选择的适用性、案例分析的透彻性

8.课堂调动学员的参与性

9.对本人理论知识提高帮助情况

10.对本人实际操作技能提高帮助情况

培训计划方案

1.培训的必要程度

2.培训目标的准确程度

3.培训时机的适宜程度

4.课程时间安排适宜程度

5.教学设施环境适宜程度

授课内容

1.内容设计合理性，满足课程目标

2.内容适合学员自身增长知识的需要

3.内容设计通俗易懂，易于明白

4.内容丰富、新颖，符合现行管理需要

5.课程总时长适合学员

6.学员认为可以学以致用

培训实施及其

环境条件

1.课程安排合理，便于学员参训

2.课程学时组织合理
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培训效果评估指标
满意度评估等级

不满意 基本满意满意 很满意 非常满意

培训实施及

其环境条件

3.授课教材内容的适用性较好

4.授课教材内容对今后的工作帮助大

5.授课投影清晰良好

6.提供授课电子资料

7.授课场所采光照明良好

8.授课场所温度适宜、通风良好

总体评估

1.您对此次培训内容的吸收程度

2.您通过培训达到预期学习目标的程度

3.您对此次课程实际有用程度

4.您推荐同事参加这种培训的程度

5.您对此次培训安排的满意程度

意见和建议

请您对今后职业健康培训提出意见和建议：

注：本评估表是针对单次培训进行的满意度评估/调查表，实施评估单位可针对自身特点对评估

内容进行选择性使用。
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