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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由河南省工业和信息化厅提出并归口。 

本文件起草单位：河南省质量协会、汉威科技集团股份有限公司、河南省软件服务业协会、郑州磨

料磨具磨削研究所有限公司、河南源网荷储电气研究院有限公司、河南省地质研究院、中平信息技术有

限责任公司、河南博物院、河南省质博质量管理咨询有限公司、河南长业智能科技发展有限公司。 

本文件主要起草人：刘石榴、张宏伟、魏众、高勇、曹录梅、郭琦、朱征、张霖、范传忠、陈云贺、

惠珍、刘龙飞、渠娜娜、王蓓、朱庆华。 
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工业企业技术创新能力建设指南 

1 范围 

本文件给出了工业企业技术创新能力建设、评估与改进等方面的指导。 

本文件适用于工业企业技术创新能力建设与评估。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

GB/T 29490  企业知识产权合规管理体系 

GB/T 37097  企业创新方法工作规范 

3 术语和定义 

本文件没有需要界定的术语和定义。 

4 能力建设 

组织与战略 4.1 

4.1.1 组织建设 

4.1.1.1 决策机构 

决策机构由工业企业中、高层领导组成，负责树立技术创新理念，营造技术创新氛围，推动形成技

术创新制度，对技术创新规划方向、战略目标、资源配备、责任分工、重大事项进行决策。 

4.1.1.2 管理机构 

管理机构配备专(兼)职工作人员，组织、协调、监督各级责任部门执行并落实技术创新决策，并对

执行和落实情况进行考核。 

4.1.1.3 执行机构 

专职研发主体，负责执行并落实工业企业技术创新决策。 

4.1.2 战略规划 

围绕企业发展战略，制定符合自身定位的技术创新战略，依据技术创新战略编制技术创新3～5年中

长期规划，分解并落实年度技术创新计划的制定与执行。持续关注企业内外部环境及实际发展情况，识

别机遇与潜在风险，调整技术创新战略与规划。 

4.1.3 要素管理 
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4.1.3.1 项目管理 

项目管理宜制定项目管理制度，规范技术创新项目管理相关工作，包括项目立项、过程管理、项目

验收。 

4.1.3.2 知识产权管理 

知识产权管理宜制定知识产权管理制度，宜按照GB/T 29490的要求，规范企业知识产权管理相关工

作，包括知识产权获取、维护、运用、保护。 

4.1.3.3 科技情报管理 

科技情报管理宜制定科技情报管理制度，规范企业科技情报管理相关工作，包括情报搜集、整理、

研究、传递。 

4.1.3.4 数据资产管理 

数据资产管理宜制定数据资产管理制度，规范企业数据资产管理相关工作，包括数据规划、控制、

供给。 

创新机制 4.2 

4.2.1 创新投入 

建立专项制度并实施专人专账管理，保持或持续加大研发经费投入，优化和调整经费投入结构。 

4.2.2 人才激励 

建立与创新绩效挂钩的多维度人才激励机制，将科技成果转化收益、研发项目奖励与人才培养成果

纳入激励体系，激发创新人才持续活力。 

4.2.3 创新合作 

建立产学研协同工业企业技术创新长效机制，创新合作可通过科技项目合作、共建研发平台或人才

培养机构方式深化合作。 

人才与技术 4.3 

4.3.1 创新队伍建设 

建立团队建设机制，包括技术创新人员的引进、培养、考核，打造技术创新型人才队伍。 

4.3.2 创新条件建设 

创新条件建设宜包括仪器设备设施、实验室资质、信息系统平台。 

4.3.3 技术积累储备 

宜根据市场需求的变化和工业企业发展战略规划，进行包括创新技术积累、研发成果储备、研发成

果转移转化、技术创新管理信息化建设，注重有效发明专利的积累。 

产出与效益 4.4 

4.4.1 技术创新产出 



DB41/T 2931—2025 

3 

技术创新产出包括新产品新技术新工艺开发项目，受理的专利，主持和参与制定技术标准。 

4.4.2 技术创新效益 

企业开展技术创新工作产生的效益包括投入产出比、财务指标、产品市场占有率以及获得的质量类

荣誉。 

5 评估与改进 

评估 5.1 

定期开展企业技术创新能力评估，评估包括组织规划、创新机制、人才与技术、产出与效益4个方

面，共36个关键指标，工业企业技术创新能力评估宜按附录A的规定。 

改进 5.2 

评估中发现的问题宜按照GB/T 37097的要求制定和落实改进措施。 
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A  

附 录 A  

（规范性） 

工业企业技术创新能力评估表 

工业企业技术创新能力评估表按表A.1的规定。 

表A.1  工业企业技术创新能力评估表 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

01 

4.1 

组织与战略 

4.1.1 

组织建设 

设置决策机构 2 

设置决策机构的文件；制

定技术创新决策工作制度；

召开技术创新决策会议的

证明材料；按时完成目标任

务的证明材料 

1.有设置决策机构文件(包含目标任务、成员名

单、责任分工)的，得 0.5分； 

2.有技术创新决策工作制度的，得 0.5分； 

3.有年内召开技术创新决策会议证明材料的，得

0.5分； 

4.有按时完成目标任务的证明材料的，得 0.5

分 

02 设置管理机构 1.5 

设置管理机构的文件； 

制定组织、协调、监督、考

核责任部门执行并落实技

术创新决策的工作计划；对

责任部门执行并落实技术

创新决策进行监督和考核

的证明材料 

1.有设置管理机构文件(包含成员名单)的，得

0.5分；  

2.有组织、协调、监督、考核责任部门执行并落

实技术创新决策工作计划的，得 0.5分； 

3.有对责任部门执行并落实技术创新决策进行

监督和考核的证明材料的，得 0.5分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

03 

4.1 

组织与战略 

4.1.1 

组织建设 

设置执行 

机构 
2 

设置执行机构的文件；执

行并落实技术创新决策的

工作计划；执行技术创新决

策的阶段性进展证明材料；

取得技术创新成果的证明

材料 

1.有设置执行机构文件(包含成员名单)的，得

0.5分； 

2.有执行并落实技术创新决策详细工作计划的，

得 0.5分； 

3.有执行技术创新决策阶段性进展证明材料的，

得 0.5分； 

4.有取得技术创新成果证明材料的，得 0.5分 

04 

4.1.2 

战略规划 

技术创新战略

与中长期规划 
2 

技术创新战略与中长期

规划的正式文件、修订与评

审记录 

1.具备完整的技术创新战略规划文件，包含战略

定位、目标体系、分层设计、环境分析、能力评估、

实施路径、保障体系和动态调整机制，且内容详实、

逻辑清晰，得 2分； 

2.有技术创新战略规划文件，但缺少部分关键要

素（如缺失环境分析或动态调整机制等），或内容

不够详实，得 1分； 

3.无正式的技术创新战略规划文件，或虽有文件

但内容严重缺失、不符合企业实际情况，得 0分 

05 

年度技术创新

计划的制定与

执行 

2 

技术创新战略与中长期

发展规划制定的年度技术

创新计划和执行情况报告 

1.具备完整的年度技术创新计划和详细的执行

情况报告，计划内容与战略规划高度契合，执行记

录完整规范，得 2分； 

2.有年度技术创新计划和执行情况报告，但计划

内容与战略规划部分脱节，或执行记录不完整，得

1分； 

3.无正式的年度技术创新计划或执行情况报告，

或计划内容与战略规划严重不符，得 0分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

06 

4.1 

组织与战略 

4.1.3 

要素管理 

项目管理 2 
项目管理制度文件、执行

记录及完整归档文档 

1.具备完备的项目管理制度文件、执行记录及完

整归档文档，且流程规范、记录清晰，得 2分； 

2.有项目管理制度文件，但执行记录或归档文档

不完整（如部分项目缺失关键材料），得 1分； 

3.无项目管理制度文件，或虽有制度但无实际执

行记录及归档文档，得 0分 

07 知识产权 2 

知识产权制度文件、申请

维护记录及资源投入证明

材料 

1.具备完整的知识产权制度文件，且申请/维护

记录齐全、资源投入充分（如专职人员、专项预算），

得 2分； 

2.有知识产权制度文件，但申请/维护记录不完

整或资源投入不足（如无专职人员、预算不明确），

得 1分； 

3.无知识产权制度文件，或虽有制度但无实际申

请/维护记录及资源投入证明，得 0分 

08 科技情报 2 
情报制度文件、分析记录

及分析报告 

1.具备完备的情报制度文件、完整分析记录及有

效分析报告，得 2分； 

2.有情报制度文件但分析记录或报告不完整，得

1分； 

3.无情报制度文件或既无分析记录也无报告，得

0分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

09 
4.1 

组织与战略 

4.1.3 

要素管理 
数据资产 2 

数据资产管理完备性及

有效性的见证与说明 

1.建立了完善的数据资产管理制度，专人管理数

据资产，形成了数据资产分类分级台帐，得 2分； 

2.建立了完善的数据资产管理制度，专人管理数

据资产，得 1分； 

3.未建立数据资产管理制度，得 0分 

10 

4.2 

创新机制 

4.2.1 

创新投入 

企业研发经费

支出额占产品

销售收入的比

重 

10 

会计师事务所出具的上

年度带有研发费用数据的

年度财务审计报告或其他

专项报告 

𝑅𝑅𝑅𝑅 =
𝑅𝑅𝑅𝑅1
𝑅𝑅𝑅𝑅0

 

式中： 

  𝑅𝑅𝑅𝑅1 ——企业上年度研发经费投入强度； 
  𝑅𝑅𝑅𝑅0 ——该企业所属行业的河南省最近年度研发
经费投入强度 
根据𝑅𝑅𝑅𝑅值的范围，计算得分如下：  
1.当 4＜𝑅𝑅𝑅𝑅时，得 10分；   
2.当 3＜𝑅𝑅𝑅𝑅≤4时，得 8分； 
3.当 2＜𝑅𝑅𝑅𝑅≤3时，得 6分； 
4.当 1＜𝑅𝑅𝑅𝑅≤2时，得 4分； 
5.当𝑅𝑅𝑅𝑅=1时，得 2分； 
6.当𝑅𝑅𝑅𝑅＜1时，得 0分 
注：该企业所属行业的河南省上年度研发经费投

入强度𝑅𝑅𝑅𝑅0取自河南省统计局最近年度发布的《河
南省研究与试验发展（R&D）经费投入统计公报》
中数据 

11 

企业研发经费

支出比例比上

一年度增长 

2 

会计师事务所出具的上
年度及前年带有研发费用
数据的年度财务审计报告
或其他专项报告 

1.研发经费支出比例比上一年增长，得 2分； 

2.研发经费支出比例与上一年持平，得 1分； 

3.研发经费支出比例比上一年降低，得 0分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

12 

4.2 

创新机制 

4.2.2 

人才激励 

研发人员年人

均收入与企业

年人均收入之

比 

6 

研发人员年人均收入与

企业年人均收入占比说明；

上年度正式研发人员收入

总额财务证明；企业全部正

式职工收入总额财务证明；

研发人员名单及参加企业

社保佐证；企业全部职工社

保人数及参加企业社保佐

证 

𝑅𝑅 =
𝑅𝑅1
𝑅𝑅0

 

式中： 

𝑅𝑅1 ——上年度企业研发人员年人均收入； 

𝑅𝑅0 ——上年度企业员工年人均收入 

根据𝑅𝑅值的范围，计算得分如下： 

1.当 1.5＜𝑅𝑅时，得 6分； 

2.当 1.4＜𝑅𝑅≤1.5时，得 5分； 

3.当 1.3＜𝑅𝑅≤1.4时，得 4分； 

4.当 1.2＜𝑅𝑅≤1.3时，得 2分； 

5.当𝑅𝑅＜1.2时，得 0分 

13 

研发人员培训

费占技术中心

人员总收入的

比重 

2 

上年度研发人员培训费

占研发人员总收入的比重

说明；上年度与研发人员培

训相关的培训费统计表、财

务凭证；上年度研发人员工

资总额财务证明 

𝑅𝑅 =
𝑅𝑅1
𝑅𝑅0

× 100% 

式中： 

𝑅𝑅1 ——上年度研发人员培训费； 

𝑅𝑅0 ——上年度研发人员收入总额。 

根据𝑅𝑅值的范围，计算得分如下： 

1.当 2%≤𝑅𝑅时，得 2分； 

2.当 1%≤𝑅𝑅＜2%时，𝑅𝑅1小于 5万元，得 1分；𝑅𝑅1大
于 5万元，得 1.5分； 

3.当𝑅𝑅＜1%时，𝑅𝑅1小于 3万元，得 0分；𝑅𝑅1大于

3万元，得 0.5分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

14 

4.2 

创新机制 

4.2.3 

创新合作 

来企业从事技
术开发工作的
外部专家数 

2 
聘任外部专家的证明（聘

书、协议、劳务费支付等） 

1.近三年年均外部专家数 ≥3人，得 2分； 
2.近三年年均外部专家数 1～2人，得 1分； 
3.近三年年均外部专家数为 0人 ，得 0分 

15 

对外合作项目

占全部开发项

目数的比重 

2 

近三年签订的对外合作

合同、发票扫描件见证；近

三年度研究开发项目清单

及立项审批文件 

𝑅𝑅 =
𝑅𝑅1
𝑅𝑅0

× 100% 

式中： 
𝑅𝑅1 ——近三年签订的对外合作合同数量； 
𝑅𝑅0 ——近三年度研究开发项目总数量。 
根据近三年对外合作项目占全部开发项目数的

比重，𝑅𝑅计算得分如下： 
1. 近三年对外合作项目占全部研发项目数的比

重超过 10%，得 2分； 
2. 低于 10%，得 0分 

16 
4.3 

技术与人才 

4.3.1 

创新队伍 

建设 

企业研究与试

验发展人员占

职工人数的比

重 

4 

研发人员名单及参加企

业社保佐证，企业全部职工

社保人数及参加企业社保

佐证 

𝑅𝑅 =
𝑅𝑅1
𝑅𝑅0

× 100% 

式中： 
𝑅𝑅1——上年度企业研究与试验发展人员数量；  
𝑅𝑅0——上年度企业全部职工数量； 
根据𝑅𝑅值的范围，计算得分如下： 
1.企业为高新技术企业： 
当 15%≤𝑅𝑅时，得 4分；当 14%≤𝑅𝑅＜15%时，得 3

分；当 12%≤𝑅𝑅＜14%时，得 2 分；当 10%≤𝑅𝑅＜12%
时，得 1分；当𝑅𝑅＜10%时，得 0分； 
2.企业不是高新技术企业： 
当 8%≤𝑅𝑅时，得 4分；当 6%≤𝑅𝑅＜8%时，得 3分；

当 4%≤𝑅𝑅＜6%时，得 2 分；当 2%≤𝑅𝑅＜4%时，得 1
分；当𝑅𝑅＜2%时，得 0分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

17 

4.3 

技术与人才 

4.3.1 

创新队伍 

建设 

企业研发机构

拥有的高级专

家及博士人数 

4 

研发人员名单中的高级

工程师及以上职称人员的

职称证书或博士学位证书，

并附所在企业连续一年参

加企业社保佐证 

𝑅𝑅——上年度企业中高级工程师及以上职称人员

与博士学位人数之和； 

根据𝑅𝑅值的范围，得分如下： 

1.当15人≤𝑅𝑅时，得4分； 

2.当10人≤𝑅𝑅＜15人时，得3分； 

3.当7人≤𝑅𝑅＜10人时，得2分； 

4.当5人≤𝑅𝑅＜7人时，得1分； 

5.当𝑅𝑅＜5人时，得0分 

18 

4.3.2 

创新条件 

建设 

企业技术开发

仪器设备原值 
3 

研发与试验设备明细表；

单价 10 万元及以上的设备

采购合同或发票扫描件 

1.达到2 000万元及以上，得3分； 

2.达到1 000万元不足2 000万元，得2分； 

3.达到500万元不足1 000万元，得1分； 

4.不足500万，得0分 

19 

通过国家和国

际组织认证的

实验室数 

2 
获得国家和国际组织认

证的实验室证书证明 

1.有1个及以上国家国际组织认证实验室的（须能

在国家认监委或其他相关网站上查询证明），得2

分； 

2.没有国家国际组织认证实验室的，得0分 

20 信息系统 3 

项目管理系统、实验室管

理系统、PLM 产品生命周期

管理系统、数据管理系统、

资料库等信息系统的建设

与应用旁证材料 

1.建设有信息系统并发挥作用明显的，得3分； 

2.建设有信息系统但发挥作用不明显，或未全面

使用信息系统的，得2分； 

3.没有建设信息系统的，得0分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

21 

4.3 

技术与人才 

4.3.3 

技术积累 

储备 

研发周期三年

及以上项目数

占全部项目数

的比重 

2 

近五年包含研发周期三

年及以上项目的全部证明

材料，包括但不限于项目明

细表、项目课题任务书、立

项批复和验收文件等见证

文件 

1.近五年研发周期三年及以上项目数占全部项目

数的比重达到或超过 10%，得 2分； 

2.近五年研发周期三年及以上项目数占全部项目

数的比重达到或超过 5%，不到 10%的，得 1分； 

3.近五年有研发周期三年及以上项目，但占全部

项目数的比重不到 5%，得 0.5分 

22 

企业拥有的全

部有效发明专

利数 

3 

近五年申请获得的发明

专利证书及明细表（包括是

否有效内容）及所有发明专

利最近一次缴费发票 

有效发明专利数量： 

1.超过 8项，得 3分； 

2.4～8项，得 2分； 

3.1～3项，得 1分 

23 

获国家自然科

学、技术发明、

科技进步奖项

目数 

3 

近五年获得国家及省部

级自然科学、技术发明、科

技进步奖获奖证书及表彰

文件扫描件 

1.获国家级自然科学、技术发明、科技进步奖的，

得 3分； 

2.获省部级自然科学、技术发明、科技进步一等

奖的，每项得 1.5分； 

3.获省部级自然科学、技术发明、科技进步二等

奖的，每项得 1分； 

4.获省部级自然科学、技术发明、科技进步三等

奖的，每项得 0.5分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

24 

4.4 

产出与效益 

4.4.1 

技术创新 

产出 

当年完成的新

产品新技术新

工艺开发项目

数 

4 

上年度完成的新产品新技

术新工艺开发项目结题、验

收、鉴定文件 

上年度完成的新产品新技术新工艺开发项目数

量： 

1.超过 20项，得 4分； 

2.15～20项，得 3分； 

3.10～14项，得 2分； 

4.不足 10项，得 0分 

25 
当年受理的发

明专利数量 
4 

上年度被受理发明专利明

细表及受理通知书 

上年度被受理发明专利数量： 

1.超过 3项及以上，得 4分； 

2.1～2项，得 3分； 

3.不足 1项的，得 0分 

26 

国际、国家、

行业、地方、

团体标准数 

3 

近五年内主持和参与制定

且已发布的国际、国家、行

业、地方、团体标准文件扫

描件 

1.有主持、参与制定国际标准，或主持制定国家

标准的，得 3分； 

2.有参与制定国家标准，或主持制定行业标准、

地方标准、团体标准的，得 2分； 

3.有参与制定行业标准、地方标准、团体标准的，

得 1分； 

4.没有主持和参与制定上述标准的，得 0分 



 

 

DB41/T 2931

—2025 

1
3 

表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

27 

4.4 

产出与效益 

4.4.2 

技术创新 

效益 

新产品销售收

入占产品销售

收入的比重 

5 

上年度审计报告、财务部

门出具的近三年新老产品销

售明细分析表及情况说明 

上年度新产品销售收入占产品销售收入比重数

值： 

1.超过 20%，得 5分； 

2.15%～20%，得 3分； 

3.低于 15%的，得 0分 

28 

新产品销售利

润占产品销售

利润的比重 

5 

上年度审计报告、财务部

门出具的近三年新老产品销

售合同利润明细分析表及情

况说明 

上年度新产品销售利润占产品销售利润比重数

值： 

1.超过 20%，得 5分； 

2.15%～20%，得 2分； 

3.低于 15%，得 0分 

29 

自有品牌产品

与技术出口创

汇额 

2 

近三年当地商务局的证

明，或企业出口合同报关证

明等自有品牌产品与技术出

口佐证文件 

1.企业近三年自有品牌产品与技术服务有出口创

汇的，得 2分； 

2.没有出口创汇的，得 0分 

30 
获得各级质量

类荣誉 
2 

获得全国、省级或市级质

量类荣誉佐证文件 

1.获得国家级质量类荣誉，得 2分； 

2.获得省级质量类荣誉，得 1分； 

3.获得市级质量类荣誉，得 0.5分 

31 

年末现金净流

量与可供分配

利润的差额 

1.5 上年度财务审计报告 

根据提供的上年度审计报告，年末现金净流量与

可供分配利润的差额进行打分： 

1.差额≥1亿元的，得 1.5分 ； 

2.1亿元＞差额≥0.3亿元的，得 1分； 

3.0.3亿元＞差额≥0.1亿元的，得 0.5分； 

4.差额＜0.1亿元的，得 0分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

32 

4.4 

产出与效益 

4.4.2 

技术创新 

效益 

上年资产负 

债率 
1 上年度财务审计报告 

根据提供的上年度审计报告，除去发展建设项目

负债后，上年资产负债率进行打分： 

1.上年资产负债率＜70%，得 1分； 

2.上年资产负债率≥70%，得 0分 

33 上年上缴税金 1.5 

上年度审计报告、增值税

及附加税税费申报表、企业

纳税级别见证文件 

1.上年度上缴税金≥500万元的，得 1.5分； 

2.500万元＞上年度上缴税金≥300万元的，得 1

分； 

3.上年度上缴税金＜300万元的，得 0.5分 

34 
近三年盈利水

平比上年增长 
2 近三年财务审计报告 

𝑅𝑅 = �
1
2
�
𝑅𝑅2
𝑅𝑅1

+
𝑅𝑅3
𝑅𝑅2
� − 1�100% 

式中： 

𝑅𝑅  ——近三年盈利水平增长率 

𝑅𝑅1 ——第一年净利润值 

𝑅𝑅2 ——第二年净利润值 

𝑅𝑅3 ——第三年即上年度净利润值 

根据提供的审计报告，计算 R值： 

1.15%≤𝑅𝑅的，得 2分； 

2.8%≤𝑅𝑅＜15%的，得 1.5分； 

3.2%≤𝑅𝑅＜8%的，得 1分； 

4.0≤𝑅𝑅＜2%的，得 0.5分； 

5.𝑅𝑅＜0的，得 0分 
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表A.1  工业企业技术创新能力评估表（续） 

序号 一级指标 二级指标 三级指标 权重(分) 佐证材料 评估算法 

35 

4.4 

产出与效益 

4.4.2 

技术创新 

效益 

整体财务情况 1.5 
近三年财务审计报告及

企业整体财务情况说明 

1.毛利率≥10%，研发费用占比≥3%的，得 1.5分； 

2.毛利率＜10%或研发费用占比＜3%的，得 0分 

36 
上年主要产品

市场占有率 
2 

行业协会或其他单位出

具的企业主要产品国内或

省内上年度市场占有率的

相关证明 

𝑅𝑅1 ——上年度企业主要产品国内市场占有率 

𝑅𝑅2 ——上年度企业主要产品省内市场占有率 

根据上年度企业主要产品国内、省内市场占有率，

进行打分： 

1.上年度企业主要产品国内市场占有率𝑅𝑅1值： 

3%＜𝑅𝑅1的，得 2分；1%＜𝑅𝑅1≤3%的，得 1.5分； 

0＜𝑅𝑅1≤1%的，得 1分；𝑅𝑅1＜0的，得 0分。 

2.上年度企业主要产品省内市场占有率𝑅𝑅2值： 

8%＜𝑅𝑅2的，得 2分；6%≤𝑅𝑅2≤8%的，得 1.5分； 

4%≤𝑅𝑅2＜6%的，得 1 分；2%≤𝑅𝑅2＜4%的，得 0.5

分；𝑅𝑅2＜2%的，得 0分； 

若𝑅𝑅1与𝑅𝑅2同时存在，取其中最大值的最高得分作

为上年度主要产品市场占有率得分 
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